10.

PATVIRTINTA
Muziejaus direktoriaus
2018-11-12 d. jsakymu Nr. (1.6)-182

PRAKTIKOS ATLIKIMO KAUNO MIESTO MUZIEJUJE TVARKOS APRASAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

Praktikos atlikimo Kauno miesto muziejuje tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) nustato praktikos,
atliekamos Kauno miesto muziejaus (toliau - Muziejus) struktdriniuose padaliniuose, tikslus ir
bendruosius organizavimo ir atlikimo reikalavimus.

Organizuojant praktika Muziejuje vadovaujamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymu, UZimtumo rémimo jstatymu, kitais praktiky reglamentuojanciais nacionaliniais teisés
aktais, Siuo Aprasu.

Muziejuje gali bati atliekama:

3.1 privalomoji mokomoji praktika, numatyta aukstyjy mokykly sudarytose ir jstatymy
nustatyta tvarka patvirtintose studijy programose, jeigu studijy pobudis atitinka Muziejaus
vykdomas funkcijas ar veiklos pobudj;

3.2. savanoriSka praktika.

Teise atlikti praktika Muziejuje turi:

41.  aukstyjy mokykly pagrindiniy ar vientisyjy studijy studentai, baige ne maZiau kaip du
studijy kursus, taip pat magistrantiros studijy studentai;

42. darbingi 18-29 m. asmenys.

Praktika atliekama Muziejuje (L. Zamenhofo g. 8, Kaunas) ir jo struktlriniuose padaliniuose.
Praktikos metu asmenys nejdarbinami. Muziejus nemoka atlyginimo uZ praktika bei neatlygina
su transportu, apgyvendinimu ir pragyvenimu susijusiy islaidy.

Siame Apra3e vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme,
Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme bei Savanoriskos praktikos atlikimo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu bei jy
pagrindu priimtuose kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

. PRAKTIKOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Praktikos tikslas — supaZindinti praktikg Muziejuje atliekancius asmenis su Muziejaus misija ir
funkcijomis, ugdyti praktinius muziejinés veiklos gebéjimus ir jguadZius, sudominti darbu ir
paskatinti siekti karjeros Muziejuje.

Praktikos atlikimo Muziejuje uzdaviniai:

9.1.  supaZindinti su Muziejaus misija, strateginiais tikslais, struktariniais padaliniais ir jy veikla,
organizuojamais Muziejaus renginiais, edukacine programa, jgyvendinamais projektais;

9.2. suteikti praktiniy Ziniy ir darbo jgudZiy, reikalingy muziejinéje veikloje bei pagal galimybes
jtraukti j Muziejaus veikly jgyvendinima.

111 PRAKTIKOS ORGANIZAVIMAS

Praktika Muziejuje organizuoja ir koordinuoja Personalo vadybininkas(-€).



M.

12.

13.

14.

Kreiptis ] Muziejy dél praktikos atlikimo gali aukstoji mokykla ar auk3tosios mokyklos jgaliotas
struktdrinis padalinys (toliau - aukStoji mokykla), studentas ar savanoriskg praktika
pageidaujantis atlikti asmuo.

Aukstoji mokykla i$ anksto, bet ne véliau kaip likus vienam ménesiui iki praktikos pradZios rastu
kreipiasi j Muziejy, nurodydama studenty, pageidaujanciy atlikti praktikg, apytikrj skaiciy, studijy
programa ir kursa, pageidaujama praktikos atlikimo laika ir trukme, Muziejaus veiklos sritj (-is),
kurioje (-iose), studentai pageidauja atlikti praktika.

Savarankiskai besikreipiantis studentas, pageidaujantis atlikti praktika, ir asmuo, pageidaujantis
atlikti savanoriska praktika Muziejuje (toliau — asmuo, pageidaujantis atlikti praktikg), iS anksto
pateikia Muziejui:

131.  gyvenimo aprasyma (CV);

13.2. motyvuotg pradymg, kuriame nurodo pageidaujamg praktikos atlikimo laikg ir trukme,
Muziejaus veiklos sritj (-is), kurioje (-iose), asmuo pageidauja atlikti praktika.

Personalo vadybininkas:

14]. aptaria su Muziejaus strukturiniy padaliniy vadovais praktikos atlikimo Muziejuje
galimybes;

14.2. rengia ir Komunikacijos koordinatoriui teikia vieSinti skelbimus, susijusius su praktikos
atlikimu Muziejuje;

14.3. atsako j aukstyjy mokykly ir asmeny, pageidaujanciy atlikti praktika, paklausimus apie
praktikos atlikimo Muziejuje galimybes;

14.4. informuoja Muziejaus strukturiniy padaliniy vadovus apie auk3tyjy mokykly ir/ar asmeny
pageidavimus atlikti praktikg tam tikrame padalinyje ir su jais suderina jos galimybes, apie kurias
informuoja auk3taja mokykla arba asmenj;

14.5. esant poreikiui, organizuoja asmeny, pageidaujanciy atlikti praktik, atrankg;

14.6. gaves prasyma atlikti praktika Muziejuje ir Muziejaus direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui
priémus sprendimg dél asmens galimybés atlikti praktikg, informuoja apie tai aukstaja mokykla
arba asmenj, nurodo Muziejaus strukturinj padalinj, kuriame bus atliekama praktika ir praktikos
atlikimo vadova/-us (toliau - Praktikos vadovas);

14.7. sutarciy registre uZregistruoja praktikos sutartis; vieng sutarties egzemplioriy pasilieka
saugojimui, kitus jteikia studentui arba savanoriska praktika pageidaujanciam atlikti asmeniui;
14.8. ne véliau kaip prie$ vieng darbo dieng iki praktikos pradZios issiuncia pranesimg apie
apdraustojo (studento ar savanoriskg praktika pageidaujancio atlikti asmens) valstybinio
socialinio draudimo pradZig Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos;

14.9. pateikia praktikg atliekaniam asmeniui pasiradyti PasiZzadéjimg saugoti konfidencialius
duomenis (2 priedas);

14.10. suderina studento ar savanoriska praktika pageidaujancio atlikti asmens susitikimg su
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy vykdymo paslaugos teikéju, tam, kad buty
suteikti saugos, sveikatos ir prieSgaisrinés saugos jvadiniai instruktaZai ir pasirasytinai
supazindinta su saugos, sveikatos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimais;

14.11. supaZindina su Muziejaus veikla ir praktikos jame atlikimo tvarka, Siuo Aprasu, Muziejaus
vidaus tvarkos taisyklémis.



15.

16.

17.

18.

1.

20.

21

Ne véliau kaip likus penkioms darbo dienoms iki praktikos atlikimo pradZios:

15.1.  studentas Personalo vadybininkui pateikia aukstosios mokyklos atstovo ir studento
pasirasytos Studento praktikos sutarties 3 egzempliorius.

15.2. asmuo, pageidaujantis atlikti praktika, pateikia pasiradytos Savarankiskos praktikos
sutarties 2 egzempliorius (1 priedas).

Muziejaus direktorius ar jo jgaliotas asmuo ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki praktikos
pradZios pasiraso Studento praktikos sutarties 3 egzempliorius ar Savarankiskos praktikos
sutarties 2 egzempliorius.

Praktikos vadova Muziejuje skiria struktarinio padalinio, kuriame atliekama praktika, vadovas
arba Muziejaus direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

Praktikos vadovu Muziejuje skiriamas kvalifikuotas atitinkamo Muziejaus struktdrinio padalinio
darbuotojas, turintis ne maZesnj nei 3 mety atitinkamo darbo staZa.

Jeigu dél ligos, ilgalaikés komandiruotés ar kity objektyviy prieZasciy Praktikos vadovas negali
vadovauti praktikos atlikimui, Muziejaus struktdrinio padalinio, kuriame studentas ar asmuo
atlieka praktiky, vadovas jj pakeicia kitu taisykliy 17 punkte nustatytg reikalavima atitinkanciu
darbuotoju. Apie tai, kad pakeistas Praktikos vadovas, Muziejaus struktdrinio padalinio, kuriame
studentas ar asmuo atlieka praktika, vadovas nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng,
ZodZiu arba rastu informuoja studentg ar asmenj atliekantj praktik3 ir Personalo vadybininka.

Iv. PRAKTIKOS VADOVO PAREIGOS

Praktikos vadovas:

20.1. pirmg praktikos atlikimo dieng supaZindina su strukturinio padalinio, kuriame atliekama
praktika, veikla ir darbuotojais;

20.2. kartu su studentu ar praktikg atliekanciu asmeniu parengia praktikos atlikimo plang,
uZpildydami aukStosios mokyklos nustatyty plano forma arba Praktikos atlikimo plang (3
priedas);

20.3. studentui ar praktikg atliekan¢iam asmeniui paruoSia darbo vietg ir apripina butinomis
darbo priemonémis;

20.4. suformuluoja praktinio mokymo uZduotis, pateikia Sioms uZduotims vykdyti reikiama
informacija;

20.5. studentui ar praktika atliekan¢iam asmeniui skiria tik tokias uZduotis, kurios susijusios su
studijy ar praktikos specifika ir uZtikrina, kad studentui ar praktika atliekan¢iam asmeniui nebuty
skiriamos su studijy ar praktikos specifika nesusijusios uzduotys;

20.6. kontroliuoja studento ar praktiky atliekanc¢io asmens elges;j ir veikly; elektroniniu pastu
informuoja Personalo vadybininkg apie tvarkos paZeidimus, neatvykimo atvejus;

20.7. jvertina studento ar asmens, atliekancio praktiky, praktika, uZpildydamas aukStosios
mokyklos nustatyta vertinimo formg arba Praktikos atlikimo jvertinima (4 priedas);

20.8. praktikos jvertinima jteikia studentui ar savanoriskg praktika atliekanciam asmeniui per 5
darbo dienas praktikai pasibaigus, jvertinimo kopijg — Personalo vadybininkui.

V. PRAKTIKA ATLIEKANCIO ASMENS PAREIGOS

Praktika atliekantis asmuo privalo:



22.

23.

24.

25.

26.

211, laikytis Muziejaus vidaus tvarkos taisykliy;

21.2.  vykdyti Praktikos vadovo nurodymus bei praktikos uzduotis;

213. informuoti Praktikos vadova ir Personalo vadybininka apie negaléjima atvykti ir nurodyti
prieZastj, o laikinojo nedarbingumo atveju - pateikti praneSimg apie iSduota elektroninj
nedarbingumo paZzyméjimg arba pateikti medicinine pazyma;

214. saugoti ir neatskleisti praktikos metu jam patikétos ar suzZinotos neviesintinos
informacijos, taip pat laikytis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
nuostaty reikalavimy ir neatskleisti jam patikéty asmens duomeny;

215. saugotiir tausoti Muziejaus turtg, uZz padarytg materialing Zalg atsakyti jstatymy nustatyta
tvarka;

21.6. paskuting praktikos dieng graZinti Muziejaus praktikos metu suteiktas priemones;

21.7. paskutine praktikos dieng uZpildyti ir Personalo vadybininkui pateikti Praktikos vertinimo
anketg (5 Priedas);

21.8. laikytis kity jsipareigojimy, nustatyty praktikos sutartyje.

Studentas ar asmuo, atlikes praktika, praktikos metu atlikty darby rezultatus (surinkta medZiaga,
tyrimy, apklausy ir pan. rezultatus) pristato Praktikos vadovui, struktarinio padalinio, kuriame
atliko praktika, vadovui ir palieka elektronines kopijas Muziejui.

Vi. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Studentui paZeidus Aprase ar praktikos sutartyje nustatytus reikalavimus, Personalo
vadybininkas apie tai rastu informuoja aukstaja mokykla, o praktika Muziejaus direktoriaus ar jo
jgalioto asmens sprendimu gali buti nutraukiama nepasibaigus atlikimo terminui.

Savanoriskg praktika atliekaniam asmeniui paZeidus Aprase ar praktikos sutartyje nustatytus
reikalavimus, praktika Muziejaus direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu gali buti
nutraukiama nepasibaigus atlikimo terminui.

Kai praktikos sutartis pasibaigia ar yra nutraukiama, Personalo vadybininkas ne véliau kaip per 3
darbo dienas Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui privalo pateikti
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos direktoriaus nustatytos formos pranesimg apie
savanoriskos praktikos pabaiga.

Visus dokumentus, susijusius su praktikos atlikimu, saugo Personalo vadybininkas Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka.




Praktikos atlikimo Kauno miesto muziejuje
tvarkos apraso
1 priedas

SAVANORISKOS PRAKTIKOS SUTARTIS

Nr.
(data)

Kaunas

Kauno miesto savivaldybés biudZetiné jstaiga ,Kauno miesto muziejus”, kodas 300154670, buveinés
adresas (toliau - Muziejus), atstovaujamas direktoriaus

, veikianCio pagal jstaigos nuostatus, ir savanoriska

praktika atliekantis asmuo

(asmens vardas ir pavardé, asmens kodas arba gimimo metai, ménuo, diena, nuolatinés gyvenamosios vietos adresas)
toliau kartu vadinami 3alimis, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo (toliau -
UZimtumo jstatymas) ir Savanoriskos praktikos atlikimo tvarkos apraso, tvirtinamo socialinés apsaugos
ir darbo ministro, nuostatomis, sudaro $ig sutart;:

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Savanoriska praktika atliekantis asmuo ir Muziejus susitaria dél savanoriskos praktikos atlikimo
tokiomis sglygomis:
1.1. atliekama savanoriska praktika, uz kurig Muziejus nemoka atlyginimo (veiklos pobudis) - __

1.2. savanoriskos praktikos atlikimo trukmé - prasideda

(metai, ménuo, diena)

ir baigiasi (ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Sios

savanoriskos praktikos sutarties jsigaliojimo);
(metai, ménuo, diena)

13.  savanoriSkos  praktikos  prieZirg  vykdo  savanoriskos  praktikos  vadovas

(vardas ir pavardeé, pareigos)

1.4, kitos savanoriskos praktikos atlikimo salygos ir tvarka -

I §ALIl}jSIPAREIGOJIMAI

2. Muziejus jsipareigoja:
2.1. suteikti savanoriska praktika atliekanciam asmeniui vieta atlikti savanoriska praktika

(savanoriskos praktikos atlikimo vietos pavadinimas ir adresas)
sudaryti salygas ir aprapinti priemonémis, butinomis savanoriskai praktikai atlikti;



2.2. uztikrinti, kad savanoriskg praktikg atliekanciam asmeniui i$ kvalifikuoty darbuotojy buty
paskirtas savanoriskos praktikos vadovas, su kuriuo savanoriska praktiky atliekantis asmuo parengia
savanoriskos praktikos atlikimo plang, kuris vykdo savanoriskos praktikos atlikimo prieZitrg, o jai
pasibaigus j3 jvertina;

2.3. organizuoti butinus darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instruktaZus;

2.4. vadovaujantis Muziejaus Vidaus tvarkos taisyklémis, uZtikrinti savanoriSky praktika
atliekanciam asmeniui darbuotojy saugos ir sveikatos bei higienos normas atitinkancias savanoriskos
praktikos salygas;

25. atsiZvelgdamas | savanoriskos praktikos vadovo jvertinimg, iSduoti dokument3 apie
savanoriska praktika atliekancio asmens atliktg savanoriska praktika;

2.6. supaZindinti savanoriska praktika atliekantj asmenj su Muziejaus nuostatais ir darbo tvarkos
taisyklémis, taip pat pranesti, kuri atliekant savanoriskg praktika suteikiama informacija yra Muziejaus
komerciné arba kita paslaptis, nevieSinama uZ Muziejaus riby;

2.7. informuoti savanoriskg praktika atliekantj asmenj, kad UZimtumo jstatymo 10 straipsnio 4
dalyje nustatyta tvarka sveikatos draudimu ir nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu
draudimu valstybés IéSomis jis bus apdraustas tik savanoriSkos praktikos atlikimo (Sios sutarties
galiojimo) laikotarpiu;

2.8. likus ne maZiau kaip 1 darbo dienai iki numatytos savanoriskos praktikos pradZios, Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba) teritoriniam skyriui pateikti praneSimg apie savanoriskos praktikos
pradZig;

2.9. ne véliau kaip per 3 darbo dienas pateikti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritoriniam skyriui praneSimg apie savanoriskos praktikos pabaiga, kai savanoriskos praktikos sutartis
pasibaigia arba yra nutraukiama;

2.10. papildomi Muziejaus jsipareigojimai -

3. Savanoriska praktika atliekantis asmuo jsipareigoja:

3.1. vykdyti savanoriskos praktikos metu gautas uZzduotis;

3.2. neatvykes atlikti savanoriskos praktikos Muziejuje, nedelsdamas pranesti apie tai savanoriskos
praktikos vadovui, nurodyti prieZastj, o laikinojo nedarbingumo atveju - pateikti pranesimg apie iSduota
elektroninj nedarbingumo pazyméjimag ar elektroninj néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjima arba
pateikti medicinine paZyma (forma 094/a);

3.3. laikytis Muziejaus nuostaty ir darbo tvarkos taisykliy, laikyti paslaptyje Muziejaus komercines
ir kitas paslaptis bei informacijg, kurig nurodo Muziejus, pagal Sios sutarties 2.6 papunktj;

3.4. tausoti Muziejaus turtg, atlyginti padarytg materialing Zalg;

3.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy reikalavimy;

3.6. papildomi savanoriska praktikg atliekancio asmens jsipareigojimai -

lll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4. Si sutartis gali bati pakeista tik radytiniu abiejy 3aliy susitarimu. Sutarties pakeitimai yra
neatsiejama Sios sutarties dalis.
5. Si sutartis gali bati nutraukiama:



5.1. vienasaliskai, jei viena is Saliy paZeidZia Sioje sutartyje nustatytus jsipareigojimus, jy nevykdo
arba vykdo netinkamai;

5.2. 3aliy susitarimu, jei tokj susitarima lémé nenumatytos, objektyvios ir motyvuotos prieZastys.

6. Sutarties 3alis pranesa kitai sutarties Saliai apie sutarties nutraukima ne véliau kaip prie$ 5 darbo
dienas.

7. Visi gincai, kuriy sutarties Salys negali iSspresti geranoriskai ir bendru sutarimu, sprendZiami
teismo tvarka. Teritorinis teismingumas parenkamas pagal Muziejaus buveinés vieta.

8. Si sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turin&iais vienoda teisine galig, po viena kiekvienai
sutarties Saliai.

IV. SALIY REKVIZITAI

Kauno miesto muziejus Savanoriska praktikg atliekantis asmuo
J. k. 300154670

(vardas ir pavardé, asmens kodas)

(adresas, tel. nr., el. pastas) (adresas, tel. nr,, el. pastas)

(jstaigos vadovo vardas, pavardeé, parasas) (vardas, pavarde, parasas)



Praktikos atlikimo Kauno miesto muziejuje
tvarkos apraso
2 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

201 m. d.
Kaunas

Atlikdamas praktika Kauno miesto muziejaus (toliau - Muziejus)

nurodyti Muziejaus struktdrinio padalinio, priimancio asmenj praktikai, pavadinima

ir neribotg laika pasibaigus praktikos laikotarpiui,

1.

11

12.

13.

1.4.

1.5.

2.1

2.2.

pasiZzadu:

saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg Sio pasiZzadéjimo
3 punkte nurodytg informacijg, kuri man taps Zinoma atliekant praktika;

man patikétus dokumentus saugoti tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais
susipaZinti ar pasinaudoti;

neperduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms slaptaZzodZius ir kitg informacija, leidZianciag
programinémis ir techninémis priemonémis suZinoti duomenis ar kitaip sudaryti saglygas
susipaZinti su jais;

pranesti savo Praktikos vadovui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme duomeny
saugumui;

nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

Man iSaiskinta, kad:

kad konfidencialig informacija sudaro visa Sio pasiZzadéjimo 3 punkte nurodyta informacija,
iSskyrus atvejus, kai tokia informacija turi bati atskleista pagal teisés akty reikalavimus arba
sutartyse prisiimtus jsipareigojimus.

netinkamas duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus.

Konfidencialia informacija yra laikoma informacija, kurig asmuo, atliekantis praktika, suZinojo
praktikos atlikimo metu ir priklausanti Muziejui ar kurig Muziejus yra jsipareigojes saugoti, kuri
turi verte dél to, kad jos neZino tretieji asmenys ir, kad ji negali bati laisvai jiems prieinama
(apimant, bet neapsiribojant, bet kokig informacijg apie Muziejaus intelektinés veiklos produktus
ar jy dalis, apie atliekamus tyrimus ar jy rezultatus, esamus ar potencialius klientus, tiekéjus,
darbuotojy atlyginimus ir darbo sglygas, Sio pasiZadéjimo salygas).

Konfidencialia nelaikoma informacija, kuri jos paskelbimo metu buvo vieSai prieinama
visuomenei ar tapo vieSai prieinama ne dél studento ar praktika atliekancio asmens kaltés, taip
pat informacija, kuriai Lietuvos Respublikos teisés aktai suteikia vieSosios informacijos statusa.
Kilus neaiskumui ar informacija yra konfidenciali, praktika atliekantis asmuo privalo kreiptis |
Muziejaus struktarinio padalinio, kuriame atlieka praktika, vadova. Padalinio, kuriame atliekama
praktika, vadovas rastu (el. pastu) informuoja asmenj dél galimybés informacija skleisti viesai.



6. Esu jspétas (-a), kad, paZeides (-usi) $j pasiZadéjimg, turésiu atsakyti Muziejaus nuostaty bei
Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

(vardas, pavardé, parasas)



Praktikos atlikimo Kauno miesto muziejuje

PRAKTIKOS ATLIKIMO PLANAS

tvarkos apraso
3 priedas

Eil.

nr.

Planuojamy praktinio mokymo uZduociy pavadinimas

Data Pastabos

Praktika atliekantis asmuo

Praktikos vadovas

(pareigos)

(vardas, pavarde)

(paradas)

(data)

(vardas, pavarde)

(paradas)

10



Praktikos atlikimo Kauno miesto muziejuje
tvarkos apraso

4 priedas
PRAKTIKOS ATLIKIMO JVERTINIMAS
Asmens vardas, pavarde
Praktikos trukmeé
Praktikos metu asmens vykdyta veikla:
Praktikos metu asmens parodyty gebéjimy jvertinimas:
Gebéjimas Vertinimas Vertinimo komentaras

1-10 baly

Motyvacija

Pareigingumas

Punktualumas

Pavesty uZduodiy atlikimo kokybé

Bendravimo gebéjimai

Atsakingumas

Bendras praktikos vertinimas

(praktikos vadovo pareigos, vardas, pavarde)

(paradas)

(vertinimo data)



Praktikos atlikimo Kauno miesto muziejuje
tvarkos apraso
5 priedas

PRAKTIKOS VERTINIMO ANKETA

1. Ar susipaZinote su Kauno miesto muziejaus (toliau - Muziejus) misija, strateginiais tikslais,
struktdriniais padaliniais ir jy veikla, organizuojamais renginiais, edukacine programa,
jgyvendinamais projektais?

2. Ar jgijote papildomy teoriniy ir praktiniy Ziniy apie Muziejaus padalinio, kuriame atlikote
praktika, veikla ir darbo specifikg?

3. Kaip vertinate Jums Muziejaus paskirto Praktikos vadovo gebéjima vadovauti praktikai?

[1]2]3]4]s]6]7]89]n0]

(Apibraukite, Jusy manymu, tinkamiausig balg, 1 balas - blogiausias jvertinimas, o 10 baly - geriausias jvertinimas)

Jasy pastebeéjimai ir pasitlymai:

4. Kaip vertinate Jums skirtg praktinio mokymo vietg ir darbo priemones Muziejuje?

1[2]s]a]s]e]7][8]s[m]

Jasy pastebejimai ir pasitlymai:

5. Kaip vertinate Muziejaus ekspozicijy, parody, renginiy, edukacinés programos patraukluma
lankytojams?

[1[2]s]a]s]e]7[8]s]m]

Jasy pastebéjimai ir pasitlymai:
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6. Ar praktika Muziejuje buvo naudinga ir jdomi? Kodél?

[1]2]3]4fs]6]7]s]s]n]

Jusy pastebéjimai ir pasialymai:

7. Arrekomenduotuméte kitiems studentams praktika atlikti Muziejuje? Kodél?

8. Ar baiges studijas norétuméte dirbti Muziejuje?

9. Kiti Jusy pastebéjimai ir pasitlymai

Vardas, pavarde (nurodyti nebatina)
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