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VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMO KAUNO MIESTO MUZIEJUJE TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus kontrolés jgyvendinimo Kauno miesto muziejuje tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas
vadovaujantis rekomendacinémis vidaus kontrolés sukdrimo, veikimo ir tobulinimo, jos vertinimo gairémis
vie$ojo sektoriaus subjektams, Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu (Zin., 2002-12-
24, Nr. 123-5540), Lietuvos Respublikos finansy ministro jstatymu ,Dél Vidaus kontrolés jgyvendinimo
vieSajame juridiniame asmenyje” (TAR, 2020-06-30, Nr. 14531), Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu
,Dél finansy ministro 2005 m. geguZés 25 d. jsakymo Nr. 1K-170 ,Dél Vie3ojo sektoriaus subjekty buhalterinés
apskaitos organizavimo taisykliy patvirtinimo” pakeitimo” (TAR, 2018-08-30, Nr.13672) bei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,Dél Centralizuoto vieojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo
tvarkos apraso patvirtinimo” (TAR, 2018-05-24, Nr. 8291) 11 punktu, taip pat atsiZvelgiant j jstaigos veiklos
pobudj bei ypatumus, veiklos rizikg, organizacine strukturg, personalo iSteklius, apskaitos ir informacing
sistemg bei kitus vidaus kontrolés poreikio vertinimus.

2. ApraSas detalizuoja Kauno miesto muziejaus (toliau - Muziejaus) vidaus kontrolés politikos turinj,
apraso vidaus kontrolés tikslus, principus, elementus, vidaus kontrolés analize ir vertinimg, pateikia nuorodas
J Muziejaus veikla reglamentuojancius teisés aktus, nustato darbuotojy, atliekanciy vidaus kontrole, pareigas
ir atsakomybe, pristato informacijos apie vidaus kontrolés jgyvendinimg Muziejuje, teikimo bei vidaus
kontrolés politikos keitimo (tobulinimo) tvarka.

3. Muziejaus vidaus kontrolé - Muziejaus direktoriaus sukurta visy kontrolés rusiy sistema, kuria siekiama
uztikrinti Muziejaus veiklos teisétumg, ekonomiskuma, efektyvumg, rezultatyvumg, turto apsaugs,
informacijos ir ataskaity patikimuma ir iSsamuma, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims
laikymasi ir su tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma. Finansy kontrolé yra sudétiné vidaus kontrolés sistemos
dalis.

4. Aprasas reglamentuoja tik pagrindines nuostatas dél vidaus kontrolés, o aktualls vidaus kontrolés
procesai, kompetencijos, atsakingi asmenys, vidaus kontrolés procediros detalizuojami atskiruose Muziejaus
vidaus teisés aktuose.

5. ApraSe vartojamos savokos paaiSkintos Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyme, VieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standartuose (VSAFAS), Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme ir
kituose norminiuose aktuose, reglamentuojanciuose vidaus kontrole.



Il. VIDAUS KONTROLES TIKSLAI IR JGYVENDINIMO PRINCIPAI

6. Vidaus kontrolé - Muziejaus kaip jstaigos rizikos valdymui sukurta kontrolés sistema, padedanti
uztikrinti, kad Muziejus:
6.1. laikytysi teisés akty, reglamentuojanciy jo veiklg, reikalavimy;
6.2. saugoty turta nuo sukciavimo, isSvaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;
6.3. vykdyty veikla laikydamasis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo:
6.3.1. ekonomiskumu, kuris suprantamas kaip minimalus iStekliy panaudojimas uZtikrinant vykdomos
veiklos kokybe;
6.3.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos (kiekio,
kokybés ir laiko poZidriu) santykis;
6.3.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo
lygis;
6.4. teikty patikima, aktualig, iSsamig ir teisinga informacija apie savo finansing ir kitg veikla.
7. Rizika - tikimybé, kad dél Muziejaus rizikos veiksniy Muziejaus veiklos tikslai nebus jgyvendinti arba
bus jgyvendinti netinkamai ir dél to Muziejus gali patirti nuostoliy.
8. Rizikos valdymas - Muziejaus rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir priemoniy, kurios sumaZinty arba
pasalinty neigiamg poveikj Muziejaus veiklai, parinkimas.
9. Vidaus kontrolé Muziejuje jgyvendinama laikantis Siy principy:
9.. tinkamumo - vidaus kontrolé pirmiausia turi buti jgyvendinama tose vieSojo juridinio asmens
veiklos srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;
9.2. efektyvumo - geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos (kiekio, kokybés ir laiko poZilriu)
santykis;
9.3. rezultatyvumo - nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo lygis;
9.4. optimalumo - vidaus kontrolé turi bati proporcinga rizikai ir nepertekling;
9.5. dinamiskumo - vidaus kontrolé turi buti nuolat tobulinama atsiZvelgiant j pasikeitusias veiklos
salygas;
9.6. nenutrukstamo funkcionavimo - vidaus kontrolé turi bati jgyvendinama nuolat.

I1l. VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

10. Vidaus kontrolés sistema Muziejuje veiksmingai jgyvendinama pagal kiekvieng vidaus kontrolés
elementg (kontrolés aplinkg, rizikos vertinima, kontrolés veiklg, informavimg ir komunikacijg bei stebéseng) ir
Ji apibudinancius principus - priemones, kuriomis Muziejus kaip viesasis juridinis asmuo siekia savo tiksly:

10.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés - Muziejaus direktorius ir darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, Muziejaus direktorius formuoja
teigiama darbuotojy poZilrj j vidaus kontrole (Muziejaus vidaus darbo tvarkos taisyklés, VieSyjy pirkimy
organizavimo taisyklés ir kt.);

10.2. kompetencija - Muziejaus siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija, pakankamai patirties
ir reikiamy jgudZiy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uZ vidaus kontrole suprasti
(Muziejus sudaro salygas darbuotojams kelti kvalifikacijg, mokytis; planuojama per metinius jvertinimus,
jsivertinant poreikj metiniame veiklos plane ir (ar) individualiai);



10.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius - Muziejaus direktorius palaiko vidaus kontrole, nustato
politiky, proceduras ir formuoja praktika, skatinancig ir motyvuojancig darbuotojus siekti geriausiy veiklos
rezultaty, priZidri, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé (darbuotojai motyvuojami priemonémis, numatytomis
vidaus tvarkos taisyklése ir Darbo apmokeéjimo sistemos aprase, o taip pat atliekant metinj veiklos vertinima);

10.4. organizaciné struktdra - Muziejuje patvirtinta organizaciné struktdra, kurioje nustatytas
pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Muziejaus veikly ir jgyvendinant vidaus kontrole.
(Organizaciné struktdra detalizuota Muziejaus valdymo struktlros schemoje ir darbuotojy pareigybiy
aprasymuose);

10.5. personalo valdymo politika ir praktika - Muziejaus formuojama personalo politika, kuri skatina
pritraukti, ugdyti ir islaikyti kompetentingus darbuotojus; taikomos tinkamos prevencinés priemonés, skirtos
darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti (Darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés
saugos instrukcijos ir kt.).

1. Rizikos vertinimas - neigiamos jtakos Muziejaus veiklai galinciy turéti aplinkybiy nustatymas ir analizé.
12. Rizikos vertinima apibudina Sie principai:

12.1. rizikos veiksniy nustatymas - Muziejaus planavimo dokumentuose aiskiai iSkelti Muziejaus veiklos
tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaromas
rizikos veiksniy sgrasas (iSorés aplinkos - teisinio reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy - pokyciy
vertinimas, vieSojo juridinio asmens misijos, organizacinés struktaros ir kity pokyciy vertinimas);

12.2. rizikos veiksniy analizé - jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy pasireiskimo
tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize, rizikos veiksniai sugrupuojami pagal jy svarba
Muziejaus veiklai;

12.3. toleruojamos rizikos nustatymas - Muziejuje nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali biti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza, o
priemoniy rizikai maZinti sgnaudos yra didelés);

12.4. reagavimo j rizikg numatymas - Muziejaus direktorius priima sprendimus dél reagavimo j reikSminga
rizikg, kurios pasireiskimo tikimybé didelé (hnumatomos priemonés rizikai maZinti iki toleruojamos rizikos).
Galimi reagavimo j rizikg budai:

12.4.1. rizikos maZinimas - veiksmai, kuriais siekiama sumaZinti rizikos pasireiskimo tikimybe ir (ar)
poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas kontrolés priemones (tobulinant
veiklos sri€iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant jame rizikos maZinimo
priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uZ priemoniy jgyvendinimg darbuotojus;

12.4.2. rizikos perdavimas - rizikos perdavimas tre¢iosioms 3alims (pavyzdZziui, draudzZiant ar perkant
tam tikras paslaugas);

12.4.3. rizikos toleravimas - rizikos prisiemimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybeé ir poveikis veiklai
nevirsija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai maZinti;

12.4.4.rizikos vengimas - vie3ojo juridinio asmens veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos
valdymo priemonémis nejmanoma sumaZzinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

12.5. Kontrolés veikla - tai Muziejaus veikla, kuria siekiama sumaZinti neigiama rizikos veiksniy poveikj
Muziejui; ji apima jgaliojimy, leidimy suteikimg, funkcijy atskyrimg, prieigos prie turto ir dokumenty kontrole,
veiklos ir rezultaty perZiara, veiklos prieZiarg ir kity Muziejaus direktoriaus nustatyty reikalavimy laikymasi.

12.6. Kontrolés veiklg apibtdina Sie principai:

12.6.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas - parenkamos ir tobulinamos rizikg iki
toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemonés:



12.61.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas - uZtikrinama, kad badty atliekamos tik Muziejaus
direktoriaus nustatytos proceddros;

12.6.1.2. prieigos kontrolé - sumaZinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti huo neteiséty veiky;

12.61.3. funkcijy atskyrimas - Muziejaus padaliniy uZdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) neblty pavesta kontroliuoti visy funkcijy
(leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumaZinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty
veiky rizika. Darbuotojy pareigos ir atsakomybé nustatoma darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

12.6.1.4. veiklos ir rezultaty perZiara - periodiSkai perZiarimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uZtikrinti jy atitiktj Muziejaus tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZilriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai
su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

12.6.1.5. veiklos prieZilra - priZidrima Muziejaus veikla (uZduociy skyrimas, perZitra ir
tvirtinimas), kad kiekvienam darbuotojui bty aiskiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybé, sistemingai
priZiarimas kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiSkai uZ jj atsiskaitoma. Muziejaus darbuotojams
kiekvieniems kalendoriniams metams nustatomos metinés uZzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai,
atliekami kasmetiniai darbuotojy veiklos vertinimai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintu Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

12.6.1.6. finansy kontrolé (iSankstiné, einamoji ir paskesné) — procesas, kurio metu uZtikrinama,
kad Muziejaus turto valdymas, naudojimas, apsauga ir disponavimas juo, sutartiniai jsipareigojimai tretiesiems
asmenims atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo, grindZiamo ekonomiskumu, efektyvumu ir
rezultatyvumu, principus.

12.6.2. technologijy naudojimas - parenkama ir tobulinama technologijy veikla. Muziejuje jdiegtos
ir palaikomos patikimos informaciniy technologijy sistemos, uztikrinama saugi ir nenutrukstama Siy sistemy,
ypac susijusiy su duomeny, informacijos kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla;

12.6.3. politiky ir proceddry taikymas - kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Muziejaus politikas ir proceduras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Muziejaus tikslus, organizacing
strukturg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés proceduras (pavyzdZiui, strukturinése schemose, tvarky aprasuose,
taisyklése ir kituose vidaus tvarka reglamentuojanciuose dokumentuose).

12.7. Informavimas ir komunikacija - su vidaus kontrole susijusios aktualios, iSsamios, patikimos ir
teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams.
12.8. Informavima ir komunikacijg apibudina Sie principai:
12.8.1. informacijos naudojimas - Muziejus gauna, rengia ir naudoja aktualig, iSsamig, patikima ir
teisingg informacijg, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancig vidaus kontrolés veikimg;
12.8.2. vidaus komunikacija - nenutrikstamas informacijos perdavimas Muziejuje, apimantis visas
Muziejaus veiklos sritis ir organizacine strukttra. Tiek Muziejaus direktorius, tiek darbuotojai turi buti
informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizika ir vidaus kontrolés veikima. Vidaus informacijos vartotojai
turi tarpusavyje keistis informacija:
12.8.2.1. vidaus komunikacija Muziejuje vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu pastu,
telefonu, naudojant ,Microsoft Teams” programa ir kitus komunikacijos kanalus, esant poreikiui rengiami
susirinkimai;
12.8.2.2. Muziejuje tinkamai jgyvendinamas reguliarus Muziejaus darbuotojy ir jy atstovy
informavimas ir konsultavimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso treliojo skirsnio
nuostatomis;



12.8.2.3. Muziejuje veikia vidinis informacijos apie paZeidimus teikimo kanalas, vadovaujantis
Informacijos apie paZeidimus Kauno miesto muziejuje teikimo tvarkos apraSu, patvirtintu Muziejaus
direktoriaus 2019-11-28 d. jsakymu Nr. (1.3)-143.
12.8.3.iSorés komunikacija - informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i$ jy naudojant Muziejuje jdiegtas komunikacijos priemones (interneto svetainé,
Muziejaus paskyros socialiniuose tinkluose Facebook, Instagram, kt.).
12.9. Stebésena - nuolatinis ir (arba) periodinis stebéjimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar vidaus
kontrolé Muziejuje jgyvendinama pagal Aprasa ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas.
12.10. Stebéseng apibudina Sie principai:

1210.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai - atliekama reguliari Muziejaus
valdymo ir prieZilros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé Muziejuje
jgyvendinama pagal Muziejaus direktoriaus nustatytg vidaus kontrolés politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos salygas:

1210.11. nuolatiné stebésena - integruota j kasdiene Muziejaus veiklg ir atliekama
darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy Muziejaus veiklos sri¢iy) valdymo ir prieZitros veiklg bei kitus
veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

1210.1.2. periodiniai vertinimai - jy apimtj ir daznumg lemia Muziejaus rizikos vertinimas ir
nuolatinés stebesenos rezultatai (hustacius tam tikrus veiklos trikumus). Esant poreikiui periodinius vertinimus
atlieka Muziejaus steigéjo - Kauno miesto savivaldybés Centralizuotas vidaus audito skyrius ir Muziejy
kuruojantis Kauno miesto savivaldybés administracijos struktdrinis padalinys - KultGros skyrius;

12.10.2. trukumy vertinimas ir pranesimas apie juos - apie vidaus kontrolés trukumus Muziejuje,
nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi buti informuotas Muziejaus direktorius
ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

IV. MUZIEJAUS VEIKLA REGLAMENTUOJANTYS TEISES AKTAI

13. Muziejaus veikla reglamentuojantys nacionaliniai ir tarptautiniai teisés aktai (Apraso priedas Nr.1).

14. Pasikeitus Apra3o priede Nr. 1 minimiems teisés aktams taikomos aktualios ty teisés akty redakcijos
nuostatos.

15. Siekiant vidaus kontrolés tiksly ir kontrolés sistemos funkcionalumo, ekonomiskumo ir efektyvumo
Muziejuje rengiami ir direktoriaus jsakymu tvirtinami vidaus tvarkg reglamentuojantys dokumentai (Apraso
priedas Nr. 2).

V. VIDAUS KONTROLES DALYVIAI IR Jy KOMPETENCIJA

16. Vidaus kontrolé turi bati neatskiriama ir nenutrikstama Muziejaus kasdieninés veiklos dalis.
Veiksminga vidaus kontrolés sistema turi uZtikrinti tinkamos kontrolés struktlros sukdrimg, nustatant
kontrolés proceduras kiekvienu valdymo lygiu.

17. Muziejaus vidaus kontrolés dalyviai: direktorius, vadovaujancias pareigas einantys darbuotojai ir skyriy
vadovai:

17.. Muziejaus direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Muziejui nustatyty tiksly,
uZtikrina vidaus kontrolés sukarimg Muziejuje, jos jgyvendinima ir tobulinimg;

17.2. Muziejaus darbuotojai, vykdantys reguliarig Muziejaus veiklos sri¢iy valdymo ir prieZidros veiklg
pagal pavestas funkcijas (atlikdami nuolatine stebéseng), priZiari vidaus kontrolés jgyvendinimg Muziejuje ir



jos atitiktj Siam Aprasui bei teikia Muziejaus direktoriui ir kitiems sprendimus priimantiems darbuotojams
informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés jgyvendinimo trakumus ir rizikos
veiksnius.

18. Viena i8 salygy veiksmingai vidaus kontrolés sistemai - tinkamas darbuotojy funkcijy atskyrimas, t.y.
turi bati vengiama interesy konflikty.

19. Kiekvieno darbuotojo uZduotis turi bati aiski, logisSka, o teisés, pareigos ir atsakomybé - aptartos ir
suderintos.

20. Vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé nustatytos Muziejaus darbuotojy pareigybiy
aprasymuose ir kituose Muziejaus vidiniuose teisés aktuose.

21. Muziejaus direktorius priZiari vidaus kontrolés veikimg Muziejuje ir prireikus sitlo Muziejy
kuruojan¢iam Kauno miesto savivaldybés administracijos struktQriniam padaliniui atlikti patikrinimg ar
inicijuoti Muziejaus tam tikry veiklos sri¢iy audity. Kauno miesto savivaldybés Centralizuotas vidaus audito
skyrius, atlikdamas audity, tiria ir vertina vidaus kontrole Muziejuje ir teikia Muziejaus direktoriui
rekomendacijas dél vidaus kontrolés tobulinimo.

V1. VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMAS

22. Muziejaus vidaus kontrolé jgyvendinama:

221. analizuojant ataskaitas, gaunamas pagal vidinio atskaitingumo tvarka, nagrinéjant asmeny
skundus, praneSimus ir praSymus, tikrinant priimty sprendimy teisétumg, vertinant duomeny tvarkyma
registruose, analizuojant Ziniasklaidos priemonése teikiama informacija ir sociologiniy apklausy duomenis;

22.2. vertinant finansiniy ataskaity, biudZeto projekto sudarymo pagrjstumag ir teisingumg, jo
vykdymg;

223. vertinant metiniuose planuose numatyty tiksly, uZdaviniy jgyvendinima, juose numatyty
priemoniy rodikliy reikSmes;

22.4. analizuojant audity rezultatus bei vertinant kity institucijy, turiniy teise kontroliuoti Muziejaus
veikly, pateikta informacijg;

22.5. vykdant Muziejaus veiklos stebéseng;

22.6. atliekant tikslinius ir netikétus patikrinimus;

22.7. nagrinéjant asmeny skundus, pranesimus ir prasymus;

22.8. vertinant kitg gaunamga informacija.

23. Muziejaus vidaus kontrolé atliekama vadovaujantis objektyvumo, neSaliSkumo ir protingumo
principais bei galiojanciais teisés aktais.

VIl. DUOMENY KAUPIMAS IR PERDAVIMAS

24. Muziejaus direktorius turi uZtikrinti, kad vidaus kontrolés sistema garantuoty patikimos ir tinkamos
informacijos, turincios jtakos sprendimams priimti, pateikimg laiku ir tinkama forma.

25. Muziejaus direktorius turi nustatyti tokig informacijos perdavimo Muziejaus viduje tvarka, kuri
uztikrinty, kad visi Muziejaus darbuotojai suprasty ir laikytysi nustatytos Muziejaus veiklos strategijos, vykdyty
savo pareigas ir gauty jiems buting informacija.

26. Muziejaus apskaitos duomenys kaupiami, apskaitomi ir saugojami Finansy ir apskaitos informacinéje
sistemoje ,BiudZetas VS” (toliau - FAIS ,BiudZetas VS”).



27. Dokumenty tvarkymas, apskaita, saugojimas ir naikinimas atliekamas dokumenty valdymo sistemoje
LKontora” (toliau - DVS ,Kontora”).

28. Personalo duomenys tvarkomi ir apskaitomi DVS ,Kontora” Personalo modulyje.

29. Informacijos perdavimas uZ Muziejaus riby (VMI, SODRA, VSAKIS, STATISTIKA, Centriné vieSyjy
pirkimy informaciné sistema, informacinés sistema ,E. sgskaita” ir pan.) vyksta gavus prisijungimus prie
informacijos gavéjy sistemos.

30. Dokumentai saugomi DVS ,Kontora” arba archyve, vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro
jsakymu ,Dél dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo” (Zin., 2011-07-15, Nr. 88-4230).

VIIl. MUZIEJAUS VEIKLOS PLANO RENGIMAS IR TVIRTINIMAS

31. Muziejuje yra rengiamas metinis veiklos planas. Metinj veiklos plano projekta rengia muziejinés
veiklos vadovas kartu su darbo grupe, sudaryta i$ struktariniy padaliniy vadovy.

32. Ateinandiy mety Muziejaus veiklos plang tvirtina Muziejaus direktorius, suderines su Kauno miesto
savivaldybés administracijos Kultlros skyriaus vedéju.

IX. VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLIY NUSTATYMAS

33. Muziejaus direktoriaus jsakymu turi bati patvirtintos Muziejaus vidaus tvarkos taisyklés. Sios taisyklés

nustato Muziejaus vidaus tvarka ir darbdavio bei darbuotojo darbo santykius:

33.1. priemima ir atleidimg i$ darbo;

33.2. darbuotojy pareigas ir teises, atsakomybe;

33.3. darbdavio pareigas ir teises;

33.4. darbo ir poilsio laikg;

33.5. atostogy suteikimg, pavadavimg atostogy metu;

33.6. darbo etika;

33.7. paskatinimus uz pasiekimus darbe;

33.8. drausmines nuobaudas.

X. FINANSY KONTROLES TIKSLAI IR VEIKIMAS

34. Finansy kontrolés, kaip vidaus kontrolés sistemos dalies, tikslas - uZtikrinti, kad valstybés ir
savivaldybiy turto valdymas, naudojimas, apsauga bei disponavimas juo, viesojo juridinio asmens sutartiniai
jsipareigojimai tretiesiems asmenims atitikty teisétumo bei patikimo finansy valdymo principus.

35. Siekiant uZtikrinti teisingg Muziejaus biudZeto sudaryma ir jo vykdyma, turi bati vykdoma periodiné
finansy kontrolés prieZidra.

36. Muziejaus buhalteriné apskaita tvarkoma centralizuotai, vadovaujantis Kauno miesto savivaldybés
biudZetinés jstaigos centralizuoto buhalterinés apskaitos tvarkymo sutartyje (2018-12-19, Nr. 21-61) nustatyta
tvarka. Apskaita tvarko vieSojo sektoriaus subjektas - biudZetiné jstaiga ,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné
apskaita” (toliau - KBJBA).

37. AtsiZvelgiant j vieSojo juridinio asmens — Muziejaus - ir centralizuotos apskaitos jstaigos - KBJBA -
atliekamas funkcijas, vadovaujantis Vyriausybés nustatyta tvarka, darbuotojy, atliekanciy finansy kontrolés
procedlras, pareigos ir atsakomybé numatomos Muziejaus ir KBJBA vidaus kontrolés tvarkos aprasSe,
pareigybiy apraSymuose ar pareiginiuose nuostatuose, ar priskiriamos jstaigy direktoriy jsakymu.



38. Finansy kontrolés proceduros turi bati atliekamos ir tvirtinamos tik darbuotojy, veikianciy pagal jiems
nustatytas funkcijas ir kompetencija.
39. Finansy kontrolé organizuojama laikantis Siy principy:

39.1. pareigy atskyrimo - Ukiniy operacijy inicijavimas turi bati atsietas nuo sprendimo jas vykdyti
priemimo ir nuo jy vykdymo, tkiniy operacijy registravimas ir apskaitos registry tvarkymas - nuo suvestiniy
duomeny perZidry ir ataskaity rengimo;

39.2. nenutrukstamo funkcionavimo - kontrolés proceduros turi buti vykdomos nuolat, kai atliekami
kontrolés reikalaujantys veiksmai;

39.3. efektyvumo - kontrolés sgnaudos neturi virSyti dél atliekamos kontrolés gaunamos naudos;

39.4. tinkamumo - kontrolé turi bati taikoma ten, kur galima didZiausia klaidy rizika;

39.5. rezultatyvumo - turi bati pasiekti kontrolés tikslai;

39.6. prieigos kontrolés - turi buti kontroliuojama prieiga prie FAIS ,BiudZetas VS” ir DVS ,Kontora”
naudojant slaptaZodZius, o skirtingas funkcijas atliekantys asmenys turi turéti skirtingas prieigos prie 3iy
sistemy galimybes;

39.7. periodiniy perZitry - atliekamos gauty dokumenty, apskaitos registry, ataskaity perZiaros,
informacijos tarpusavio sutikrinimai, skirti nustatyti, ar centralizuotos apskaitos tvarkymo jstaigos — KBJBA ar
Muziejaus funkcijos, susijusios su apskaitos organizavimu, atliekamos tinkamai;

39.8. procedury standartizavimo ir skaidrumo - turi bati nustatytos KBJBA ir Muziejaus su apskaitos
organizavimu susijusiy procesy vykdymo tvarkos, su jomis turi buti supaZindinti Siy tvarky turintys laikytis
darbuotojai.

40. Muziejuje finansy kontrolé atliekama tokiu nuoseklumu:

40.1. iSankstiné (jspéjamoji) kontrolé — kontrolé, atliekama priimant arba atmetant sprendimus,
susijusius su Muziejaus turto panaudojimu ir jsipareigojimais tretiesiems asmenims, prie$ juos tvirtinant
Muziejaus direktoriui ar kitiems jgaliotiems darbuotojams (jeigu jgaliojimai yra suteikti Muziejaus direktoriaus
jsakymu). Jie gali bati priimami tik tada, kai juos patvirtina atsakingas uZ iSankstine kontrole darbuotojas.
ISankstinés kontrolés metu nustatomos priemonés, jsipareigojimo ar sandorio tikslingumas, ar 1é3os tam tikslui
numatytos samatoje, ar tam pakanka léSy. Jos paskirtis - neleisti neracionaliai naudoti |éSy, materialiniy
vertybiy, vertinti, kiek yra pajamy ir kiek galima daryti iSlaidy. ISankstinés kontrolés funkcija turi bati atskirta
nuo sprendimy inicijavimo ir vykdymo;

40.2. einamoji (operatyviné) finansy kontrolé - 1%y naudojimo metu atliekama kontrolé. Sioje
kontrolés dalyje yra svarbu atskirti dkiniy operacijy tvirtinimo, vykdymo, jtraukimo j apskaita bei turto
saugojimo funkcijas. Jos paskirtis — uztikrinti, kad IéSos ir materialinés vertybés buty naudojamos pagal paskirtj,
tinkamai saugomos ir jtraukiamos j apskaitg, kad tinkamai ir laiku buty vykdomi sprendimai dél Muziejaus turto
panaudojimo ir jsipareigojimy tretiesiems asmenims;

40.3. paskesnioji finansy kontrolé - po vieSojo juridinio asmens sprendimy dél valstybés ir
savivaldybés turto panaudojimo ir jsipareigojimy tretiesiems asmenims vykdymo, kurios metu tikrinama, kaip
yra atlikti veiksmai. Jos paskirtis - patikrinti, ar teisétai ir pagal paskirtj naudojamos materialiosios,
nematerialiosios ir finansinés vertybés, ar nebuvo teisés akty, vadovy nurodymy paZeidimy bei
piktnaudZiavimy. Paskesnioji finansy kontrolé numato priemones jos metu nustatytiems truikumams pasalinti.
Sios kontrolés negali atlikti darbuotojas, atsakingas uZ isankstine finansy kontrole.

41. Darbuotojy, atliekanciy finansy kontrolés proceduras, pagrindinés pareigos ir atsakomybé finansy
kontrolés srityje yra apraSomos jy pareigybés apraSymuose ir Siame Aprase.



XI. FINANSY KONTROLES SISTEMOS DALYS

42. Atliekant finansy kontrole didZiausias démesys skiriamas Sioms finansy kontrolés sistemos dalims:
42.1. kiniy operacijy ir akiniy jvykiy registravimui;
42.2. piniginiy lésy apskaitai;
423. jsipareigojimy apskaitai;
42.4. turto apskaitai;
425. registry sudarymui.

XIl. PAGRINDINIAI KONTROLES KLAUSIMAI ATSKIROSE FINANSY KONTROLES SISTEMOS DALYSE

43. Kiekvienoje sistemos dalyje nustatyti Sie pagrindiniai kontrolés klausimai vykdant iSankstine,
einamgyja ir paskesnigja kontrole.
44. Pagrindiniai kontrolés klausimai tkiniy jvykiy ir tkiniy operacijy dokumentavime:
447. ar atliekama kontrolé siekiant, kad visos tUkinés operacijos ir Ukiniai jvykiai buty fiksuojami
apskaitos dokumentuose;
44.2. ar atliekamos tkinés operacijos patvirtintos tik atsakingy darbuotojy;
443. ar dokumentuose uZfiksuotos tkinés operacijos ir Gkiniai jvykiai jtraukti j apskaitos registrus;
44.4. ar ukinés operacijos ir tkiniai jvykiai j apskaitos registrus jtraukti vieng kartg;
44.5. ar ukiniy jvykiy ir tkiniy operacijy apskaitos dokumentai suraSomi laiku.
45. Pagrindiniai kontrolés klausimai piniginiy 1é3y apskaitoje:
45.. ar banko saskaity jplaukos ir iSlaidos bei likuciai atitinka apskaitos registrus;
452. ar mokéjimai iS banko saskaity yra patvirtinti atitinkamais dokumentais, leidZianciais atlikti
tokius mokejimus;
45.3. ar mokéjimus apskaiciuoja ir atlieka skirtingi darbuotojai;
45.4. ar mokéjimai vizuoti iSankstine kontrole atliekancio darbuotojo.
46. Pagrindiniai kontrolés klausimai jsipareigojimy apskaitoje:
46.1. ar visi jsipareigojimai patvirtinti dokumentais;
46.2.ar jsipareigojimy sumaZzéjimas ir padidéjimas patvirtintas apskaitos dokumentais;
46.3.ar jsipareigojimy suma, jtraukta j apskaitos registrus, yra detalizuojama pagal jsipareigojimy
Saltinius.
47. Pagrindiniai kontrolés klausimai turto apskaitoje:
47.. ar visas turto judéjimas yra rodomas apskaitoje;
47.2. ar veiksmai, susije su turtu, fiksuojami apskaitoje tik juos atlikus ir pagal atitinkamus
dokumentus;
47.3. ar turtas apskaitoje sugrupuotas j grupes bei pogrupius ir turi inventorinius numerius;
47.4. ar uZz nenaudojamg ir perduotg naudoti turtg paskirti atsakingi darbuotojai;
475. ar aiski ir patikima turto iSdavimo naudoti sistema.
48. Pagrindiniai kontrolés klausimai registry sudaryme:
48.1. aryra nustatyta apskaitos registry forma, turinys ir skaicius;
48.2. ar apskaitos registrai yra informatyvus ir tenkina vadovo bei kity padaliniy poreikius;
483. ar suvestiniai apskaitos registry duomenys lengvai perkeliami j ataskaitas.
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XIil. ISANKSTINES KONTROLES ATLIKIMAS

49. Muziejuje iSankstine finansy kontrole vykdo ir yra atsakingi:

49.. ukinés veiklos koordinatorius - uZ ukinei veiklai reikalingy prekiy ir paslaugy procedury
jforminima bei jy pirminés apskaitos dokumenty parengima, gauty prekiy ir paslaugy kiekiy sutikrinima ir
savalaikj pirminés apskaitos dokumenty pateikima Muziejaus vieSyjy pirkimy specialistui, atsakingam uZ Gkiniy
operacijy ir jvykiy dokumenty elektroniniy kopijy jkélima j DVS ,Kontora®.

49.2. projekty koordinatorius - uZ sagmatoje numatytas lésas, reikalingas atsiskaitymui uZ atliktas
ukines operacijas ir jvykius; uZ muziejinei veiklai reikalingy prekiy ir paslaugy procedury jforminima bei jy
pirminés apskaitos dokumenty parengima, gauty prekiy ir paslaugy kiekiy sutikrinima ir savalaikj pirminés
apskaitos dokumenty pateikimg Muziejaus vieSyjy pirkimy specialistui, atsakingam uZ Gkiniy operacijy ir jvykiy
dokumenty elektroniniy kopijy jkélima j DVS ,Kontora”.

493. UZ iSanksting finansy kontrole atsakingas darbuotojas vardiniu antspaudu ir parasu arba
pasiraSydamas vardg, pavarde ir parasg, arba DVS ,Kontora” priemonémis vizuoja Muziejaus veiklai reikalingus
prekiy ir paslaugy ukiniy operacijy ir jvykiy dokumentus, tuo patvirtindamas, kad:

49.3.. Ukinés operacijos ir jvykiai teiseéti;
49.3.2. dokumentai, susije su Ukiniy operacijy ir jvykiy atlikimu, yra parengti;
49.33. atsiskaitymui uZ atliktas Gkines operacijas ir jvykius uZteks lé3y, numatyty sagmatoje.

50. Vadovaujantis Muziejaus direktoriaus 2017 m. liepos 13 d. jsakymu Nr. (1.6)-73 patvirtinty Muziejaus
vieSyjy pirkimy organizavimo taisykliy 37.3 punktu, jeigu maZos vertés pirkimo paZyma nerengiama, viesyjy
pirkimy specialistas ant saskaitos faktdros sura$o pagrindine informacija: pirkimo objekto BVPZ koda, pirkimo
buda ir jo pasirinkimo pagrinda ir jkelia jg j DVS ,Kontora”. Saskaitg faktlrg DVS ,Kontora” priemonémis vizuoja
iSankstine finansy kontrole pagal savo sritj atliekantis Muziejaus darbuotojas bei vieSyjy pirkimy specialistas.
Muziejaus direktorius, priémes sprendimg dél Gkinés operacijos atlikimo, vizuoja jkelta saskaitg DVS ,Kontora”
priemonémis.

51. UZiSankstine finansy kontrole atsakingas darbuotojas turi teisg, be Muziejaus direktoriaus nurodymy,
gauti i$ padaliniy vadowvy (skyriy vedéjy) ir darbuotojy rastiskus ir Zodinius paaiskinimus dél dokumenty Ukinei
operacijai atlikti parengimo ir Gkinés operacijos atlikimo bei Siy dokumenty kopijas.

52. UZisankstine finansy kontrole atsakingas darbuotojas, nustates, kad Gkiné operacija yra neteiséta, jai
atlikti nepakaks patvirtinty asignavimy, ar kad tkine operacija patvirtinantys dokumentai netinkamai parengti,
ukinés operacijos dokumentus graZina rengéjui ir raStu praneSa Muziejaus direktoriui, nurodydamas
atsisakymo patvirtinti dokumentus prieZastj.

53. Ukinés operacijos dokumentai, kurie nebuvo pavizuoti per DVS ,Kontora”, o yra patvirtinti uZ
iSanksting finansy kontrole atsakingo darbuotojo ir vieSyjy pirkimy specialisto vardiniais antspaudais ir
parasais, perduodami Muziejaus direktoriui, kuris priima sprendimus dél Gkinés operacijos atlikimo.

54. Muziejaus direktorius, priémes sprendimg dél tkinés operacijos atlikimo, vizuoja Gkiniy operacijy ir
jvykiy dokumentus vardiniu antspaudu ir parasu ar sertifikuotu / sisteminiu elektroniniu parasu.

55. VieSyjy pirkimy specialistas ar jj pavaduojantis darbuotojas jkelia tkiniy operacijy ir jvykiy dokumenty
(saskaity-faktary ir/ar priemimo-perdavimo akty ar intelektualiniy paslaugy sutarciy) elektronines kopijas j
DVS ,Kontora”.



XIV. EINAMOSIOS FINANSY KONTROLES ATLIKIMAS

56. Einamoji finansy kontrolé apima:

56.1. ukinés operacijos atlikimo terminy ir kokybés patikrinimg (suteikty paslaugy ir jsigyty prekiy,
sudaryty sutarciy vykdymo ir kity su atliktomis paslaugomis ir jsigytomis prekémis susijusiy dokumenty
patikrinimas);

56.2. ukinés operacijos dokumenty suraSymo laiko, teisétumo ir teisingumo kontrole;

56.3. ukinés operacijos teisinga ir savalaikj jraSyma j apskaitos registrus.

57. UZ einamgja finansy kontrole atsakingi: KBJBA direktoriaus jsakymu paskirti specialistai ir Muziejaus
darbuotojai, kuriems pavesta prekiy, paslaugy ar darby sutarciy vykdymo kontrolé. Darbuotojai, atsakingi uZ
dokumenty, kuriy pagrindu atliekamos tkinés operacijos, vizuodami DVS ,Kontora” priemonémis arba vardiniu
antspaudu ir parasu, arba pasiraSydami vardg, pavarde ir para3y, patvirtina, kad:

57.1.  atliktas Gkinés operacijos terminy ir kokybés patikrinimas;

57.2. Ukinés operacijos ir jvykiai teiséti;

57.3. dokumentai, susije su Gkiniy operacijy ir jvykiy atlikimu, yra jrasyti j apskaitos registrus.

58. KBJBA direktoriaus jsakymu paskirti specialistai atsakingi uz:

58.1. finansiniy operacijy atlikimo terminy ir kokybés patikrinima;

58.2. biudZeto ir kity €Sy naudojimg pagal paskirtj (kontroliuoja samaty vykdyma, perZiari iSlaidy
straipsniy pasikeitimus, iSlaidy samaty vykdymo rezultatus, atsiskaitymy bukle, seka mokétiny ir gautiny sumy
pasikeitimus);

58.3. uZ ukiniy operacijy savalaikj jraSyma j apskaitos registrus.

59. Muziejaus darbuotojai, kuriems pavesta prekiy, paslaugy ar darby sutarciy vykdymo kontrole, atsako
uz dkinés ar finansinés operacijos teisinguma.

60. Darbuotojai, atsakingi uZz einamgjg finansy kontrole, nustate neatitikimus ar trakumus, turi imtis
veiksmy jiems pasalinti. Kai néra galimybés istaisyti nustatyty trakumy ar neatitikimy, minéti darbuotojai
privalo rastu pranesti apie tai Muziejaus direktoriui ir/ar KBJBA direktoriui, pateikdami neatitikimy ar trikumy
atsiradimo paaiskinima bei pasitlymus dél tolesnio Ukinés ar finansinés operacijos atlikimo.

61. Muziejaus direktorius ir/ar KBJBA direktorius, gaves rastiska paaiskinima dél neatitikimy ar trakumy
atsiradimo, iSanalizuoja esama bukle ir nusprendZia, esant neteisétam sprendimo vykdymui, jj sustabdyti arba,
jvertinus sprendimo vykdymo sustabdymo pasekmes ar kitas aplinkybes, vykdyti jj toliau.

62. Einamajg finansy kontrole atliekanciy ir uZ jg atsakingy asmeny uZzduotys:

62.. rengiant biudZeto projekta, tikrinti atskiry iSlaidy straipsniy apskaiciavimo teisingumsg,
pagrjstuma ir tikslingumg;

62.2. vykdant biudZetg, tikrinti, ar asignavimy naudojimas nevirsija patvirtinty islaidy samaty, ar
asignavimai naudojami pagal paskirtj;

62.3. rengtiir pateikti laiku sgmaty vykdymo ataskaitas ir finansine atskaitomybe;

62.4.ukiniy jvykiy ir tkiniy operacijy dokumentavime uZtikrinti, kad:

62.4.1. surasant ir tvirtinant apskaitos dokumentus juos pasiraSyty atitinkamus jgaliojimus
turintys darbuotojai;

62.4.2. nebuty atvejy, kai kiné operacija pirma atliekama, o tada tvirtinama;

62.43. apskaitos dokumentus pasirasantys (tvirtinantys) darbuotojai turéty pakankamai
informacijos ir kompetencijos juos pasiradyti arba atmesti;
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62.4.4. aptikus klaidy ir netikslumy apskaitos dokumentuose, nedelsiant imtis priemoniy
klaidoms ir netikslumams iStaisyti, o klaidy taisymas buty atliekamas visuose su Ukine operacija susijusiuose
dokumentuose;

62.4.5. baty laikomasi tkiniy operacijy atlikimo nuoseklumo - nuo patvirtinimo jas atlikti iki
jtraukimo j apskaitos registrus;

62.4.6. apskaitos dokumentas blty suraSomas nustatytu laiku po Gkinés operacijos atlikimo;

62.5. turto apskaitoje uZtikrinti, kad:
62.5.1. baty laikomasi turto pajamavimo, saugojimo, iSdavimo naudoti ir nuraSymo tvarkos;
62.5.2. atliekant veiksmus, susijusius su turtu, apskaitos dokumentai nebuty suraSomi prie3
atliekant veiksmus, susijusius su turtu; nusidévéjes turtas buty parodomas apskaitoje ir nebuty salygy
pasisavinti nusidévéjusj turta; inventorizacijos metu nustacius neatitikimy arba trakumy, atitinkamai buty
koreguojami apskaitos registrai;
62.5.3. gautam (jsigytam) ilgalaikiam turtui baty suteikiamas inventorinis numeris;
62.5.4. perimdami naudoti turtg darbuotojai prisiimty atsakomybe uZ jo naudojimg, o turtgy
naudojantys asmenys sugebéty juo tinkamai naudotis;
62.6. piniginiy lé3y apskaitoje uZtikrinti, kad buty:
62.6.1. periodiskai sutikrinami banko iSrasy ir apskaitos registry likuciai;
62.6.2.dokumentai patikrinami prie$ atliekant mokéjima, o iSmokamos sumos atitikty
patvirtintas;
62.6.3. suradus neatitikimy, apie tai baty nedelsiant informuojamas Muziejaus direktorius;
62.7. jsipareigojimy apskaitoje uZtikrinti, kad:
62.7.1. jsipareigojimai buty traukiami j apskaitos registrus tik jsitikinus, kad jie yra teiséti ir
patvirtinti dokumentais;
62.7.2. jsipareigojimai sumaZeéty (padidéty) tik gavus atitinkamus apskaitos dokumentus;
62.7.3. baty tiksliai Zinomos mokétinos ir gautinos sumos kiekvieno jsiskolinimo atveju;
62.8. registry sudaryme uZtikrinti, kad:
62.8.1. sudarytus apskaitos registrus pasiraSyty darbuotojai, atsakingi uZ jy sudaryma ir
patikimumag;
62.8.2. apskaitos registry duomenys buty patikrinami prie$ juos perkeliant j suvestinius
registrus arba ataskaitas;
62.8.3. apskaitos registrai sudaromi laiku.
62.9. FAIS ,BiudZetas VS” uztikrinti, kad:
62.9.1. FAIS ,BiudZetas VS turi blti vieninga ir patikima;
62.9.2. FAIS ,BiudZetas VS” registrai turi buti iSspausdinti ir pasirasyti juos sudariusiy asmeny;
62.9.3. kiekvienas j FAIS ,BiudZetas VS” apskaitos IS jtrauktas dokumentas turi turéti
dokumento numerj;
62.9.4. darbuotojai, naudojantys FAIS ,BiudZetas VS, turi bati atitinkamai parengti;
62.9.5. FAIS BiudZetas VS” gedimo atveju uZ sutrikimy pasalinimg yra atsakinga kompiuterines
programas priZitrinti jmoné;
62.9.6. prie FAIS ,BiudZetas VS“ duomeny gali prieiti tik darbuotojai, atsakingi uZ jy saugojima
ir naudojima.



XV. PASKESNIOSIOS FINANSY KONTROLES ATLIKIMAS

63. UZ paskesnigjg finansy kontrole yra atsakingas Muziejaus direktorius ir KBJBA direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai, kuriems suteikta teisé surasyti ir pasiradyti Muziejaus apskaitos dokumentus. Atskirais
atvejais gali bati sudaromos komisijos.

64. Darbuotojas, atliekantis paskesnigja finansy kontrole, nuolat turi atlikti kontrolés prieZiurg, t. y. turi
nuolat vertinti kontrolés funkcionavimg ir, nustacius nereikalingos, neekonomiskos ir neefektyvios kontrolés
atvejus, imtis priemoniy trikumams pasalinti.

65. Paskesnigjg finansy kontrole atliekancio darbuotojo uZduotys atskirose 3ios kontrolés sistemos
dalyse:

65.1. ukiniy jvykiy ir Gkiniy operacijy dokumentavime priZitréti, ar tkinéms operacijoms ir tkiniams
jvykiams suraSyti apskaitos dokumentai, ir ar jie jtraukti j apskaitos registrus;
65.2. turto apskaitoje priZidréti:
65.2.1. ar apskaitoje buvo parodytas visas turto judéjimas;
65.2.2. ar atliekant inventorizacijg nebuvo nustatyta neatitikimy arba trakumy;
65.2.3. ar surasyti apskaitos dokumentai;
65.2.4. ar gautam (jsigytam) ilgalaikiam turtui suteiktas inventorinis numeris;
65.2.5. ar paskirti atsakingi uZ turtg darbuotojai;
65.2.6. ar nustacius paZeidimus, buvo imtasi priemoniy, kad to buty iSvengta ateityje;
65.3. piniginiy lé3y apskaitoje priZiari:
65.3.1. ar banko saskaity jplaukos ir iSlaidos bei likuciai atitiko apskaitos registry likucius;
65.3.2. ar mokéjimai i$ banko sgskaity patvirtinti atitinkamais dokumentais, leidZianciais atlikti
tokius mokéjimus;
65.3.3. ar nustacius paZeidimus, buvo imtasi priemoniy, kad to buty iSvengta ateityje;
65.4. jsipareigojimy apskaitoje priZiuréti, ar jsipareigojimai pagrjsti apskaitos dokumentais;
65.5. registry sudaryme priZiuréti:
65.5.1. ar darbuotojai, atsakingi uZ apskaitos registry sudaryma ir patikimuma, juos pasirasé;
65.5.2. ar apskaitos registrai sudaryti laiku;
65.6. 1é3y panaudojime priZitréti, ar pagal programas skirtos 1é3os buvo naudojamos pagal paskirt]
ir ar, nustacius paZeidimus, imtasi priemoniy, kad to baty iSvengta ateityje.

XVI. ATSISKAITYMO IR MOKEJIMO KONTROLE

66. Mokéjimo paraiSkas ir mokéjimo nurodymus pagal atsakingy Muziejaus darbuotojy pateiktus
dokumentus, pateiktus dokumenty valdymo sistemos (toliau - DVS) priemonémis per 5 darbo dienas nuo jy
gavimo ar suraSymo ir patvirtinimo dienos, bet ne véliau kaip iki kito ménesio 10 dienos, rengia ir atlieka KBJBA
direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai, kuriems suteikta teisé suradyti ir pasiradyti Muziejaus apskaitos
dokumentus.

67. Mokéjimams atlikti DVS priemonémis atsakingy Muziejaus darbuotojy pateikiami dokumentai:

67.1. sutartis arba jos kopija;

67.2. saskaita-faktlra arba saskaita iSankstiniam mokéjimui;

67.3. suteikty paslaugy ar atlikty darby perdavimo-priémimo aktas;
67.4. darbo laiko apskaitos Ziniarasciai;

67.5. kelioniy bilietai;
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67.6. kuro kvitai;
67.7. kiti dokumentai.

68. Dél léSy iSmokéjimo Muziejaus darbuotojams yra pateikiami iSmokamoms |éSoms apskaiciuoti
reikalingi dokumentai (Muziejaus direktoriaus jsakymas ir kiti dokumentai dél [é3y skyrimo), kurio pagrindu
suraSoma avansiné apyskaita, o elektroninés dokumenty kopijos pateikiamos DVS priemonémis KBJBA
specialistui atsakingam uZ apskaitos dokumenty (iSskyrus susijusius su darbo uZmokesciu) suraSyma ir
pasirasyma.

69. Muziejaus personalo ir dokumenty valdymo specialisto parengti ir direktoriaus pasirasyti darbuotojy
praeito ménesio darbo laiko apskaitos Ziniaras€iai pateikiami ne véliau kaip einamojo ménesio pirmajg darbo
dieng DVS ,Kontora” Personalo modulyje, o elektroninés dokumenty kopijos pristatomos DVS priemonémis
atsakingam KBJBA specialistui, atsakingam uZ apskaitos dokumenty, susijusiy su darbo uzmokesciu, suraSyma
ir pasirasyma.

70. Muziejaus personalo ir dokumenty valdymo specialisto parengti atleidZiamy i3 darbo Muziejaus
darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarasciai ir kiti susije dokumentai, nurodyti centralizuotos buhalterinés
apskaitos tvarkymo sutarties 1 priede, pateikiami prie$ 3 darbo dienas iki atleidimo dienos DVS ,Kontora”,
Personalo modulyje, o reikalingos elektroninés dokumenty kopijos pristatomos DVS priemonémis atsakingam
KBJBA specialistui, atsakingam uZ apskaitos dokumenty, susijusiy su darbo uZmokesciu, suraSyma ir
pasiraSyma.

71.  Muziejaus personalo ir dokumenty valdymo specialisto parengti ir direktoriaus pasirasyti jsakymai dél
darbuotojams suteikiamy atostogy pateikiami prieS 5 darbo dienas DVS ,Kontora” Personalo modulyje, o
elektroninés dokumenty kopijos pristatomos DVS priemonémis atsakingam KB)BA specialistui, atsakingam uZ
apskaitos dokumenty, susijusiy su darbo uZzmokesciu, suraSyma ir pasiraSyma.

72. Paskaiciaves ir patikrines darbo uzmokestj, atsakingas KBJBA specialistas pasiraso darbo uZmokescio
Ziniarascius ir teikia juos KBJBA darbo grupés, atsakingos uZ apskaitos dokumenty, susijusiy su darbo
uZmokesciu, suraSyma ir pasiraSyma, vadovui ir Muziejaus direktoriui.

73. KBJBA darbo grupés, atsakingos uz apskaitos dokumenty, susijusiy su darbo uZzmokesciu, surasymg ir
pasiraSyma, vadovui ir Muziejaus direktoriui patvirtinus darbo uZmokescio Ziniarascius, vykdomas darbo
uZmokescio ir nuo jo priskaic¢iuoty mokesciy uzsakymas, o darbo uZzmokescio priskaitymo duomenys traukiami
j apskaita bendromis sumomis. Gavus finansavima vykdomi darbo uZzmokescio iSmokéjimai darbuotojams j jy
asmenines saskaitas banke.

74. Mokesciai apskai¢iuojami ir sumokami, vadovaujantis teisés aktais ir nustatytais terminais ir tarifais.

75. Jeigu KBJBA darbo grupés, atsakingos uZ apskaitos dokumenty, susijusiy su darbo uZmokesciu,
suraSyma ir pasiraSyma vadovas nustato, kad yra netinkamai parengti atsiskaitymo ir (ar) iSlaidas jrodantys
dokumentai, juos graZina rengusiems darbuotojams taisyti.

76. Teisingai jformintiir KBJBA atsakingo specialisto, turincio teise surasyti ir pasiradyti apskaitos (iSskyrus
su darbo uZmokesciu) dokumentus, pasiraSyti mokeéjimo dokumentai pateikiami Muziejaus direktoriui
pasirasyti sertifikuotu elektroniniu parasu.

77. Jeigu atsiskaitomi dokumentai néra pataisomi, KBJBA darbo grupés, atsakingos uZ apskaitos
dokumenty sudarymg, vadovas turi teise nepasiraSyti mokéjimo nurodymo ar mokéjimo paraiskos
savivaldybés finansy skyriui ir apie tai ZodZiu informuoja Muziejaus direktoriy.

78. KBJBA darbo grupés, atsakingos uZ apskaitos dokumenty sudaryma, vadovas ir jam atskaitingas
specialistas, dirbantis su FAIS ,BiudZetas VS” programa, atsako uZ tinkama duomeny jvedimg j FAIS ,BiudZetas
VS” ir mokéjimo paraisky parengima pagal teisés akty nustatytus reikalavimus.



XVII. TURTO NAUDOJIMO KONTROLE

79. llgalaikio ir trumpalaikio turto kontrolé Muziejuje yra atliekama pagal su centriniu apskaitos
tvarkytoju pasiradytos centralizuotos buhalterinés apskaitos tvarkymo sutarties prieduose (Nr. 3.1.-3.4.)
pateikta:

79.. nematerialiojo turto apskaitos tvarkos aprasa;

79.2. ilgalaikio materialiojo turto apskaitos tvarkos aprasy;

79.3. atsargy apskaitos tvarkos aprasa;

79.4. iSankstiniy apmokéjimy ir gautiny sumy apskaitos tvarkos aprasa.

80. UZ turto naudojimg ir kontrole yra atsakingi Muziejaus direktoriaus paskirti atsakingi asmenys.

81. Atsakingi asmenys yra atsakingi uZz neeksploatuojamo Muziejaus materialiojo turto saugojima ir uz
bendrojo naudojimo materialiojo turto iSdavima muziejaus darbuotojams. Vykdydami kontrole atsakingi
muziejaus darbuotojai privalo uZtikrinti, kad bendrojo naudojimo turtas nebuty iSneSamas i Muziejaus
patalpy, iSskyrus atvejus, kai turtas pagal perdavimo - priémimo aktus ar kitus dokumentus perduodamas
remontuoti, saugoti ar pagal kita teisés aktuose nustatytg tvarka.

82. Turto naudojimo kontrole vykdantys Muziejaus darbuotojai privalo uZtikrinti, kad:

82.1. turtas buty naudojamas ekonomiskai ir efektyviai;

82.2. dokumentai, kuriy pagrindu atliekamas Muziejaus turto perdavimas, pardavimas, nuraSymas,
likvidavimas ir kitos operacijos, susijusios su turto valdymu, buty parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos
jstatymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojandiais turto valdyms;

82.3. apskaitos dokumentai, susije su Muziejaus turto pirkimu, pardavimu, perdavimu, nuraSymu,
likvidavimu ir kitais atvejais, buty suraSomi Ukinés operacijos metu, ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jy
gavimo ar suraSymo ir patvirtinimo dienos DVS priemonémis buty perduodami KBJBA direktoriaus jsakymu
paskirtam specialistui;

82.4. atleidZiami i$ uZimamy pareigy Muziejaus darbuotojai graZinty jiems perduoty naudoti turtg
Muziejaus atsakingiems asmenims.

XVIII. BIUDZETO VYKDYMO KONTROLE

83. KBJBA direktoriaus jsakymu paskirtas specialistas iki einamojo ketvir¢io pirmo ménesio 20 dienos
teikia Muziejaus direktoriui ar jj pavaduojan¢iam asmeniui finansiniy ataskaity rinkinj, biudZeto vykdymo
ataskaity rinkinj ir kitas ataskaitas, rengiamas naudojantis buhalterinés apskaitos registrais:

83.1. finansinés blklés ataskaitos (ketvirting, metiné);

83.2. veiklos rezultaty ataskaitos (ketvirtiné, metine);

83.3. grynojo turto pokyciy ataskaitos (metiné);

83.4. pinigy srauty ataskaitos (metiné);

83.5. finansiniy ataskaity (ketvirtinés, metinés) aiSkinamojo rasto;

83.6. biudZeto iSlaidy samatos vykdymo ataskaitos (pagal programas, finansavimo 3altinius)
(ketvirting, metiné);

83.7. mokeétiny ir gautiny sumy ataskaitos (ketvirtiné, metiné);

83.8. biudZetiniy jstaigy pajamy jmoky j biudZetg, biudZeto pajamy iS mokesciy dalies ir kity lésy,
skirty programoms finansuoti ataskaitos (ketvirting, metiné);

83.9. kity ataskaity, kurios numatytos teisés aktuose, reglamentuojanciuose vieSojo sektoriaus
subjekty buhalterinés apskaitos tvarkyma, finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity rinkiniy parengima.
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84. KBJBA direktoriaus jsakymu paskirtas specialistas kartg per ménesj (arba pagal poreikj) ZodZiu ir, esant
poreikiui, rastu informuoja Muziejaus direktoriy ir uZ iSankstine finansy kontrole atsakingus asmenis apie
einamyjy mety biudZeto iSlaidy samatos vykdyma, darbo uZmokescio bei kity asignavimy panaudojima,
parengia ir teikia elektroninio rySio priemonémis biudZeto samaty likuciy suvestines pagal patvirtintas
programas ir priemones, tam, kad baty uZtikrintas programy vykdymo ir paskirty asignavimy naudojimo
teisétumas, ekonomiskumas, efektyvumas ir rezultatyvumas.

XIX. ATSISKAITYMAS UZ VEIKLOS REZULTATUS

85. Muziejaus atsiskaitymo uZ veiklos rezultatus formos yra vidiné ir iSoriné.

86. Muziejaus vidinése ataskaitose pateikiama informacija apie jo jvairiy sri¢iy ir darbuotojy veikla. Vidaus
ataskaity tikslas yra nustatyti tarpinius jstaigos veiklos rezultatus, ar nenukrypta nuo numatyty krypciy, ar
vykdomi jsipareigojimai, kaip vykdomos veiklos, ar laikomasi nustatyty vidaus tvarkos taisykliy.

87. Muziejaus vidinés ataskaitos turi:

87.1. bdati tikslinés, t.y. jos turi buti rengiamos aiskiu konkreciu tikslu ir jose pateikta informacija turi
atspindéti to tikslo pasiekimag;
87.2. atitikti palyginamumo reikalavimg;
87.3. buti pateikiamos tam tikru nustatytu laiku;
87.4. buti objektyvios ir tikslios.
88. Konkrecius reikalavimus Muziejaus vidinéms ataskaitoms nustato Muziejaus direktorius.
89. Muziejaus vidinés ataskaitos yra:
89.1. meénesio veiklos ataskaitos;
89.2. kitos direktoriaus nurodymu parengtos ataskaitos.

90. Muziejaus veiklos iSorinés ataskaitos rengiamos ir teikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teisés aktais bei kitais dokumentais, reglamentuojandiais jstaigos atsiskaitymus.

91. Muziejaus iSorinés ataskaitos yra viesos ir skelbiamos viesai.

92. Muziejaus iSorinés ataskaitos yra:

92.1. meénesio veiklos ataskaitos (neskelbiamos jstaigos internetiniame puslapyje);
92.2. metinés veiklos ataskaitos;

92.3. metinés Muziejy plétros strateginiy krypciy jgyvendinimo ataskaitos;

92.4. muziejaus veiklos statistinés ataskaitos;

92.5. metinés viedyjy pirkimy ataskaitos;

92.6. praéjusiy finansiniy mety veiklos ataskaitos;

92.7. tarpiniai finansiniy ataskaity rinkiniai;

92.8. metiniai finansiniy ataskaity rinkiniai.

93. Muziejaus direktorius iSorines ataskaitas teikia Kauno miesto savivaldybés administracijos ir kity
Lietuvos Respublikos institucijy nustatyta tvarka ir terminais.

XX. VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS
94. Muziejaus direktorius uZtikrina, kad kiekvienais metais buty atliekama vidaus kontrolés analize,

apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu buty jvertinami Muziejaus veiklos trakumai, pokycdiai,
atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrolé Muziejuje jgyvendinama pagal Aprasg ir ar ji atitinka
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pasikeitusias veiklos salygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilrg atliekanciy darbuotojy pateikta
informacija, vidaus ir kity audity rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

95. Muziejaus vidaus kontrolé vertinama:

95.1. labai gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trakumy nerasta;

95.2. gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trukumy, neturinciy
neigiamos jtakos Muziejaus veiklos rezultatams;

95.3. patenkinamai - jei visa rizika yra nustatyta, tac¢iau dél netinkamo rizikos valdymo yra vidaus
kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiama jtaka Muziejaus veiklos rezultatams;

95.4. silpnai - jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trikumai daro neigiama jtaka Muziejaus veiklos rezultatams.

96. Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinimg, Muziejaus direktorius gali sitlyti Muziejy kuruojanciam
Kauno miesto savivaldybés administracijos struktdriniam padaliniui atlikti tam tikry Muziejaus veiklos sriiy
vidaus audita.

97. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsiZvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir vertinimo rezultatus
(pateiktas rekomendacijas ir pasidlymus).

98. Vidaus kontrolé analizuojama ir vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro
jsakyme ,Dél Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje” (TAR, 2020-06-30, Nr. 14531)

nustatytais reikalavimais bei atsiZvelgiant j rekomendacines vidaus kontrolés suktrimo, veikimo ir tobulinimo,
jos vertinimo veiklos gaires vieSojo sektoriaus subjektams.

XXI. INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

99. Muziejaus direktorius atitinkamo Kauno miesto savivaldybés administracijos strukttrinio padalinio
praSymu ir jo nurodytu informacijos teikimo terminu teikia informacija apie vidaus kontrolés Muziejuje uZ
praéjusius metus jgyvendinima.

100. Teikiama Si informacija:

100.1. ar Muziejuje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

100.2. kaip Muziejuje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés principus
ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

100.3. ar atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, jvertinami
Muziejaus veiklos trikumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimames;

100.4. ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilrg atliekanciy darbuotojy ir kity Muziejaus
audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trakumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;

100.5. informacijg apie Muziejaus vidaus kontrolés vertinima.

XXII. VIDAUS KONTROLES POLITIKOS KEITIMAS

101. Siekiant uZtikrinti vidaus kontrolés kokybe ir jvertinti jos patikimuma, kiekvienais metais atliekama
vidaus kontrolés analizé, atnaujinami strateginiai veiklos dokumentai ir kartu su Muziejaus vadovy komanda
aptariamas esamos vidaus kontrolés sistemos ir jos procedury efektyvumas, pakankamumas, ekonomiskumas
ir veiksmingumas.

102. UZ vidaus kontrole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiSkai atlikti savo pareigas ir uZtikrinti, kad
vidaus kontrolé Muziejuje buty veiksminga, t. y. patys privalo vykdyti kontrole savo konkrecios veiklos
aplinkoje ir atsakyti uZ jos vykdyma.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f9f898a1bb0911ea9a12d0dada3ca61b
https://www.vkontrole.lt/vsa/failai/files/VIDAUS_KONTROLE_GAIRES_2014-06-16.pdf
https://www.vkontrole.lt/vsa/failai/files/VIDAUS_KONTROLE_GAIRES_2014-06-16.pdf
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103. Apraso pakeitimus ir (ar) tobulinimus gali inicijuoti Muziejaus darbuotojai, bet kuriuo metu, kai yra
nustatomi esminiai vidaus kontrolés sistemos trakumai ar reikSmingi jvykiai, kurie gali neigiamai paveikti
Muziejaus veikly. Apraso pakeitimai turi bati suderinti su Muziejaus vadovy komanda.

104. Vidaus kontrolés politikos turinys turi bati nuolat perZidrimas ir atnaujinamas, pritaikant Muziejaus
administracijos darbuotojy jgytas Zinias ir geraja praktika. Prireikus Muziejaus direktoriaus jsakymu gali buti
tvirtinamas vidaus kontrolés procedury tobulinimo planas.

XXIll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

105. UZ Sio Aprado jgyvendinima atsakingas Muziejaus direktorius, kuris uZtikrina, kad baty pasalinti
veiklos kontrolés srityje atsakingy asmeny nustatyti trukumai ir jy atsiradima lemiantys veiksniai.

106. Pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos finansy
ministro jsakymy nuostatoms, 3is Aprasas galioja tiek, kiek nepriestarauja Siems teisés aktams.

107. Apraso jgyvendinimo prieZiurg ir kontrole atlieka Kauno miesto savivaldybés administracijos
strukturiniai padaliniai, pagal kompetencijg koordinuojantys Muziejaus veikly, Kauno miesto savivaldybés
kontrolés ir audito tarnyba.

108. Aprasas kei¢iamas arba pripaZjstamas netekusiu galios Muziejaus direktoriaus jsakymu.

109. Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.
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Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Kauno miesto muziejuje

tvarkos apraso

Priedas Nr.1

MUZIEJAUS VEIKLA REGLAMENTUOJANTYS NACIONALINIAI IR TARPTAUTINIAI TEISES AKTAI

Kauno miesto muziejaus nuostatai (Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimas, 2018-09-11, Nr. T-441);
Lietuvos Respublikos muziejy jstatymas (Zin., 1995-06-28, Nr. 53-1292);

Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas (Zin., 1995-12-22, Nr. 104-2322);

Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymas (Zin., 1996-07-26, Nr. 71-1706);

Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas (Zin., 1999-06-09, Nr. 50-1598);

Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijq i$ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy jstatymas
(Zin., 2000-02-02, Nr. 10-236);

7. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas (Zin., 1996-07-03, Nr. 63-1479);

8. Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandZio 27 d. reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas);

9. Lietuvos Respublikos viedyjy pirkimy jstatymas (Zin., 1996-09-06, Nr. 84-2000);

10. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas (Zin., 2002-12-24, Nr. 123-5540);

11. Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas (Zin., 1997-07-16, Nr. 67-1659);

12. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas (Zin., 2002-06-12, Nr. 57-2297)

13. Lietuvos Respublikos valstybiy ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darbg jstatymas (TAR, 2017-01-31, Nr. 1764);

14. Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymas (TAR, 2017-12-07, Nr. 19743);

15. Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymas (Zin., 1999-07-09, Nr. 60-1945);

16. Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas (Zin., 2007-07-12, Nr. 77-3046)

17. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas (TAR, 2016-
09-19, Nr. 23709);

18. Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,Dél Centralizuoto vieojo
sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo” (TAR, 2018-05-24, Nr.
8291);

19. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo”
(TAR, 2017-06-27, Nr. 10853);

20. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21
d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo” pakeitimo (TAR, 2018-12-28, Nr.
218090);

21. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo” (TAR, 2017-04-10, Nr. 6089);

22. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,Dél Inventorizacijos tvarkos patvirtinimo” (Zin., 1999-06-
09, Nr. 50-1622);

23. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,Dél bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apra3o patvirtinimo” (Zin., 2003-04-24, Nr. 38-1739);
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.18317/fUDljDFYVN
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.23064?jfwid=i3h7wequa
https://e-seimasx.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.29884/IUGxVQdata
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.81676/lTpJGoRIYw
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.94745/lvinxUziDV
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.29193/asr
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.30614/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.197703/unGHFChDOc
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.41669/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.168154/tiwPcUANAT
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/c6dd7dc2e23411e6be918a531b2126ab
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/3832a702d8ea11e782d4fd2c44cc67af/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.83679/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.301368/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/355619215f1f11e896f6c1bcca8cd3a8/fgELhTBFhS
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/355619215f1f11e896f6c1bcca8cd3a8/fgELhTBFhS
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5a07b6715b4711e7a53b83ca0142260e
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/58ab4f160a8911e98a758703636ea610
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/58ab4f160a8911e98a758703636ea610
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/520f97e11db111e79f4996496b137f39/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.81620/SFhNdABLfX
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.81620/SFhNdABLfX
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.209540/IVCKbYyFYi
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24. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas ,Dél vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame
juridiniame asmenyje” (TAR, 2020-06-30, Nr. 14531);
25. Lietuvos Respublikos kulttros ministro jsakymas ,Dél Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos

ir saugojimo instrukcijos patvirtinimo” (Zin., 2006-01-04, Nr. 1-3);

26. Lietuvos Respublikos kultdros ministro jsakymas ,Dél nekilnojamojo kultiros paveldo tyrimy metu
rasty archeologiniy radiniy perdavimo muziejams taisykliy patvirtinimo” (Zin., 2005-03-03, Nr. 30-960);

27. Lietuvos Respublikos kulturos ministro jsakymas ,Dél muziejy lankymo lengvaty nustatymo” (TAR,
2015-09-08, Nr. 13598);
28. Lietuvos Respublikos kultiros ministro jsakymas ,Dél muziejuose saugomy kilnojamyjy kultdros

vertybiy vertinimo tikraja verte metodikos patvirtinimo” (Zin., 2010-08-26, Nr. 101-5228);

29. Lietuvos Respublikos kultGros ministro jsakymas ,Dél skaitmeninio turinio kdrimo rekomendacijy
patvirtinimo” (Zin., 2011-05-31, Nr.66-3131);

30. Lietuvos Respublikos kultiros ministro jsakymas ,Dél muziejiniy vertybiy (eksponaty) vertinimo
metodiniy rekomendacijy patvirtinimo” (Zin, 2010-08-26, Nr. 101-5228);

31. Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymas ,Dél dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo”
(Zin., 2011-07-15, Nr. 88-4230);

32. Tarptautinés muziejy tarybos profesinés etikos kodeksas.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f9f898a1bb0911ea9a12d0dada3ca61b
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalActEditions/lt/TAD/TAIS.268789
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.251664/scaegGvAjl
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/6e2a9170566411e5a9129f08109b20ec/oBDINKMKNV
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/6e2a9170566411e5a9129f08109b20ec/oBDINKMKNV
https://e-seimasx.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.379860/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.400145?jfwid=-g0zrz5npc
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.379860/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.403754/lzywKcqJSK
https://www.muziejai.lt/Informacija/prof_etikos_kodeksas.htm
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Vidaus kontrolés jgyvendinimo
Kauno miesto muziejuje

tvarkos apraso

Priedas Nr. 2

MUZIEJAUS VIDAUS TVARKA REGLAMENTUOJANTYS DOKUMENTAI

Vidaus tvarkos taisyklés (2018-04-24, Nr. (1.6)-640);
VieSyjy pirkimy organizavimo taisyklés (2017-07-13, Nr. (1.6.)-73);
Tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo taisyklés (2019-05-31, Nr. (1.3)-69);
Darbo su kasos aparatu ir kasos operacijy apskaitymo taisyklés (2017-10-20, Nr. (1.6)-111);
Darbo apmokéjimo sistemos aprasas (2018-04-24, Nr. (1.6)-63); atnaujintas 2020-10-12, Nr. IR-233 (1.3.E));
Asmens duomeny tvarkymo tvarkos aprasas (2019-07-05, Nr. (1.3.)-82);

7. Muziejaus patikéjimo teise valdomo nekilnojamojo turto trumpalaikés nuomos tvarkos aprasas (2018-
08-10, Nr. (1.6)-125; atnaujintas 2020-01-24, Nr. IR-22 (1.3));

8. Informacijos apie pazZeidimus Kauno miesto muziejuje teikimo tvarkos apra3as (2019-11-28, Nr. (1.3)-143);

9. Metiniy veikly planavimo tvarkos aprasas (2019-07-22, Nr. (1.3)-88);

10. Muziejaus kulttros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas (2017-12-14 d., Nr. (1.6)-130;
atnaujintas 2019-05-14, Nr. (1.3)-58);

1. Muziejaus darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas (2017-12-14, Nr. (1.6)-130; atnaujintas 2019-05-14,
Nr. (1.3)-58);

12. Projekty rengimo ir valdymo tvarkos aprasas (2020-05-11, Nr. IR-92 (1.3.E));

13. Ekspozicijy ir parody rengimo tvarkos aprasas (2017-10-16 Nr. (1.16)-108; atnaujintas 2019-08-02, Nr. (1.3)-94);

14. Leidiniy rengimo tvarkos aprasas (2019-08-26, Nr. (1.3)-104);

15. Renginiy organizavimo tvarkos aprasas (2020-01-14, Nr. JR-15 (1.3)-10);

16. Muziejaus lankytojy aptarnavimo ir lankymosi muziejuje taisyklés (2019-07-31, Nr. (1.3)-92);

17. Praktikos atlikimo Muziejuje tvarkos aprasas (2018-11-12, Nr. (1.6)-182);

18. Savanoriskos neatlygintinos veiklos vykdymo Muziejuje tvarkos aprasas (2018-05-16, Nr. (1.6)-78);

19. Gidy akreditacijos tvarkos aprasas (2019-10-02, Nr. (1.3)-124);

20. Rinkiniy automatizuotos (kompiuterinés) apskaitos tvarkos aprasas (2019-12-12, Nr. (1.3)-153);

21. Direktoriaus jsakymas dél pirkimy iniciatoriy skyrimo (2020-11-12, Nr. 256);

22. |galioty kontaktiniy asmeny, kuriems gali buti teikiama asmens duomenis sudaranti apskaitos
informacija (2020-02-25, Nr. SD-32).
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