PATVIRTINTA
Kauno miesto muziejaus direktoriaus
2022 m. geguZés 19 d. jsakymu Nr. IR- 164 (1.3E)

KAUNO MIESTO MUZIEJAUS 2022-2024 METY KORUPCLJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Kauno miesto muziejaus (toliau - Muziejus) 2022-2024 mety korupcijos prevencijos
programos (toliau - Programa) paskirtis — uZtikrinti korupcijos prevencijg, siekiant sumaZinti korupcijos
pasireisSkimo tikimybe, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Muziejuje.

2. Muziejaus programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1527 patvirtinta Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. balandZio 3 d. jsakymu Nr. 2-100 patvirtintomis Valstybés jstaigos
korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis ir kity teisés akty nuostatomis.

3. Vartojamos sgvokos:

31 korupcija - bet koks asmeny, dirbanciy Muziejuje, elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau
ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;

32. korupcijos rizikos veiksniai - prieZastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika;

33. korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas - darbuotojo administracinis, darbo drausmés
ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai, siekiant ar reikalaujant turtinés ar kitokios
asmeninés naudos (dovanos, paZado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai
daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidZiant

vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobidZio nusikalstama veika.

4, Programa pagrjsta teisétumo, bendradarbiavimo bei skaidrumo principais.
Il. APLINKOS ANALIZE
5. Muziejaus veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas, yra Sios:

5. viesyjy pirkimy inicijavimas, organizavimas ir vykdymas;

5.2. personalo jdarbinimas ir karjera;

53.  atskiry darbuotojy funkcijy, uzdaviniy bei atsakomybés reglamentavimas.

6. AtsiZvelgiant j Muziejaus veiklos sritis, nustatytinos Sios bendrosios korupcijos
pasireiskimo prielaidos:

6.]. teisinés prielaidos - apima teisés akty nenuoseklumg, dazng jy keitima ir i$ to kylancias
kolizijas;

6.2. Zmogiskosios prielaidos — darbuotojy sgmoningumo ir atsparumo korupcijai stoka.



7. Muziejus privalo uZtikrinti veiksminga ir kryptingg korupcijos prevencija ir jos kontrolés
sistemos funkcionavima, numatyta Programoje. Priemoniy, butiny uZtikrinti korupcijos prevencija,

visuma detalizuota 2022-2024 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane.
11l. PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

8. Programos tikslas - uZtikrinti Muziejaus veiklos skaidruma, iSaiskinti ir 3alinti prielaidas
korupcijos apraiS$koms Muziejuje atsirasti.
9. Programos uzdaviniai:
9. siekti uZtikrinti informacijos vieSumg;
9.2.  siekti uZtikrinti priimamy sprendimy ir procedury skaidrumsa;
9.3. didinti darbuotojy atsakomybe ir atskaitomybe.
10.  Priemonés, korupcijos prevencijos tikslui bei uZdaviniams pasiekti, numatytos 2022-2024
mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane (pateikiamas priede Nr. 7;
toliau - Planas). Planas yra neatskiriama Programos dalis.
1. Programos ir Plane numatyty jgyvendinimo priemoniy veiksmingumas vertinamas,
atsizvelgiant j:
N1 anoniminiy ir oficialiy pranedimy apie jtariamus paZeidimus, susijusius su korupcinio
pobudZio veikla, skaiciy;
1.2. nustatyty viesyjy pirkimy procedury paZeidimy, susijusiy su korupcinio pobudZio veikla,

skaiciy.
IV. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSAKOMYBE

12. Programa rengiama 3 (trejy) mety laikotarpiui ir jgyvendinama pagal Muziejaus 2022-2024
mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plana.

13.  Programa bei Plane numatytas jgyvendinimo priemones vykdo jame nurodyti atsakingi
asmenys.

14.  Programos stebéseng ir atsakingy asmeny veiksmy vertinima atlieka atsakingy asmeny
tiesioginiai vadovai ir Muziejaus direktorius.

15.  Pasiulymai dél Programos ar Plane numatyty priemoniy bei jy jgyvendinimo gali buti
teikiami visg Programos jgyvendinimo laikotarp;.

16.  UZ netinkamg Programos vykdyma arba nevykdymag, klaidinancios informacijos pateikima
Programos jgyvendinimo veiksminguma vertinantiems asmenims gali bati taikoma atsakomybé,

numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17.  Programa jsigalioja ir pradedama taikyti nuo jos patvirtinimo Muziejaus direktoriaus
jsakymu dienos.

18.  Kas 3 (treji) metai, Muziejaus direktoriaus jsakymu, paskirtas atsakingas asmuo, parengia
naujo laikotarpio Programos jgyvendinimo priemoniy plano projekta ir teikia jj tvirtinti Muziejaus
direktoriui.

19.  Programa bei Planas gali buti kei¢iami / papildomi ir / ar atnaujinami, atsiZvelgiant j
Muziejaus darbuotojy, Lietuvos Respublikos kulttros ministerijos, Specialiyjy tyrimy tarnybos ar kity
institucijy pasiulymus, pastabas, neatsiZvelgiant j Programoje numatytus Programos ir Plano sudarymo
terminus.

20.  Programa ir Planas skelbiami Muziejaus interneto svetainéje https://kaunomuziejus.It.




