Kauno miesto muziejaus 2022-2024 mety

korupcijos prevencijos programos

priedas Nr.1

KAUNO MIESTO MUZIEJAUS 2022-2024 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
JGYVENDINIMO PRIEMONIY PLANAS

Nr. Priemonés pavadinimas Jvykdymo laikas | Atsakingas darbuotojas Laukiami rezultatai
(darbuotojai)
1 uZdavinys - uZztikrinti informacijos vieSuma

1. | Paskelbti Kauno miesto muziejaus 2022-2024 mety | Iki 2022-05-31 Personalo ir dokumenty Bus uZtikrintas korupcijos
korupcijos prevencijos programg ir jos jgyvendinimo valdymo specialistas prevencijos programos ir jos
priemoniy plang bei informacija apie vykdoma antikorupcing jgyvendinimo priemoniy plano
veikla muziejaus interneto svetainés vieSumas
https://kaunomuziejus.It skyrelyje ,,Korupcijos prevencija”

2. Skelbti informacija apie laisvas darbo vietas, nurodant | Nuolat Tiesioginiai vadovai, Bus uZtikrintas naujy darbuotojy
siilomo darbo pobudj ir reikalavimus muziejaus interneto personalo ir dokumenty priémimo skaidrumas
svetainéje https://kaunomuziejus.It valdymo specialistas

3. Skelbti apie darbuotojy atliekamas funkcijas ir specialiuosius | Nuolat Personalo ir dokumenty Bus uZtikrintas visy darbuotojy
reikalavimus jy pareigybéms muziejaus interneto svetainéje valdymo specialistas minimaliy kvalifikaciniy
https://kaunomuziejus.It reikalavimy ir atliekamy pareigy

vieSumas

4. | Skelbti Kauno miesto muziejaus veiklos plang muziejaus | Kartg per metus Muziejinés veiklos Bus uZtikrintas informacijos
interneto svetainéje https://kaunomuziejus.It (I ketv.) vadovas vieSumas

5. | Skelbti biudZeto vykdymo ataskaitas ir finansiniy ataskaity | Numatytais Projekty koordinatorius Bus uZtikrintas informacijos
rinkinius muziejaus interneto svetainéje | terminais vieSumas
https://kaunomuziejus.It

6. | Skelbti informacij, kur ir kaip pranesti apie galimus | Nuolat Personalo ir dokumenty Bus maZinama korupcijos

korupcijos atvejus muziejaus interneto svetainéje

https://kaunomuziejus.It

valdymo specialistas

pasireiskimo rizikos tikimybé



http://www.kaunomuziejus.lt/
http://www.kaunomuziejus.lt/
http://https/kaunomuziejus.lt
http://www.kaunomuziejus.lt/
https://kaunomuziejus.lt/
https://kaunomuziejus.lt/

2 uZdavinys - uZtikrinti priimamy sprendimy ir procediiry skaidruma

PerZiareéti ir, atsiZzvelgiant j aktualiy redakcijy teisés akty | Nuolat Kultarinés veiklos Bus uZtikrinama vieSuosius
nuostatas, atnaujinti viesyjy pirkimy organizavimg muziejuje vadybininkas vieSiesiems | pirkimus reglamentuojanciy
reglamentuojancius vidinius tvarky aprasus pirkimams teisés akty atitiktis aktualiy
redakcijy teisés akty
nuostatoms
Viesinti ir skelbti viesyjy pirkimy informacija vieSyjy pirkimy | Nuolat Kultarinés veiklos Bus uZtikrintas atliekamy
jstatymo ir jj lydinciy teisés akty nustatyta tvarka vadybininkas vieSiesiems | vieSyjy pirkimy skaidrumas
pirkimams
Organizuoti ir vykdyti personalo atrankos proceduras, | Nuolat Tiesioginiai vadovai, Bus uztikrintas personalo
vadovaujantis teisés akty nuostatomis personalo ir dokumenty atrankos procedury skaidrumas
valdymo specialistas
Vykdyti finansiniy iStekliy naudojimo ir apskaitos kontrole Nuolat Projekty koordinatorius Bus mazinama korupcijos
pasireiskimo rizikos tikimybé
Vykdyti materialiniy iStekliy naudojimo ir apskaitos kontrole | Nuolat Ukinés veiklos Bus mazinama korupcijos

koordinatorius, kiti
materialiai atsakingi
darbuotojai

pasireiskimo rizikos tikimybé

3 uZdavinys - didinti darbuotojy atsakomybe ir atskaitomybe

SupaZindinti darbuotojus su Kauno miesto muziejaus 2022- | Iki 2022-06-30 Personalo ir dokumenty Bus maZinama korupcijos
2024 mety korupcijos prevencijos programos ir jos valdymo specialistas, pasireiskimo rizikos tikimybe
jgyvendinimo priemoniy plano nuostatomis tiesioginiai vadovai

Vykdyti privaciy interesy deklaravimo kontrole Nuolat Personalo ir dokumenty Bus maZinama korupcijos

valdymo specialistas

pasireiskimo rizikos tikimybé,
didinama darbuotojy
atsakomybé ir atskaitomybé




Organizuoti darbuotojy 3vietimg ar mokymus korupcijos
prevencijos, privaciy interesy deklaravimo klausimais

Kartg  per tris
metus (2022-2024
m. laikotarpiu)

Personalo ir dokumenty
valdymo specialistas,
tiesioginiai vadovai

Bus mazinama korupcijos
pasireiskimo rizikos tikimybé,
ugdomos darbuotojy
bendrosios ir specialiosios
kompetencijos korupcijos
prevencijos ir privadiy interesy
deklaravimo srityse

Informuoti darbuotojus apie muziejaus kultdrine, finansine ir
ukine veiklg

Ne rediau nei karta
per metus
visuotinio
darbuotojy
susirinkimo metu

Direktorius, kiti
tiesioginiai vadovai

Bus maZinama korupcijos
pasireiskimo rizikos tikimybé,
didinama darbuotojy
atsakomybé ir atskaitomybeée

Vykdyti tarnybiniy automobiliy haudojimo kontrole Nuolat Ukinés veiklos Bus mazinama korupcijos
koordinatorius pasireiskimo rizikos tikimybé
Koordinuoti ir kontroliuoti Kauno miesto muziejaus 2022- | Kasmet Direktorius, direktoriaus Bus mazinama korupcijos
2024 mety korupcijos prevencijos programos ir korupcijos paskirtas atsakingas pasireiskimo rizikos tikimybé
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano darbuotojas (personalo ir
vykdyma dokumenty valdymo
specialistas)
Parengti Kauno miesto muziejaus 2025-2027 mety | Iki 2026-12-31 Direktoriaus paskirtas Parengtas Kauno miesto

korupcijos prevencijos programos projekta ir pateikti
muziejaus direktoriui tvirtinimui

atsakingas darbuotojas
(personalo ir dokumenty
valdymo specialistas)

muziejaus 2025-2027 mety
korupcijos prevencijos
programos projektas




