FUNKCIJOS

1. Direktoriaus kompetencija, funkcijas ir atsakomybe nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti
teisés aktai ir Sis pareigybés aprasymas.
2. Direktoriaus funkcijos yra Sios:

2.1. organizuoti Jstaigos darbg, kad bity jgyvendinami |staigos tikslai ir atliekamos nustatytos
funkcijos, veikti Jstaigos vardu;

2.2. teikti sillymy dél Jstaigos veiklos rodikliy nustatymo;

2.3. uztikrinti, kad baty laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir |staigos nuostaty;

2.4. rengti metinius Jstaigos veiklos planus, veiklos ataskaitas, kitus dokumentus ir teikti juos
derinti ar tvirtinti teisés akty nustatyta tvarka;

2.5. tvirtinti Jstaigos organizacine struktlirg, vidaus darbo tvarkos taisykles, strukttriniy padaliniy
nuostatus, darbuotojy pareigybiy aprasymus, pareigybiy (etaty) saraSa, nevirSijant
savininko nustatyto didZiausio leistino pareigybiy (etaty) skaiciaus;

2.6. nustatyti |staigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema;

2.7. nustatyta tvarka priimti j darbg ir atleisti i$ jo Jstaigos darbuotojus, juos skatinti ir skirti jiems
drausmines nuobaudas;

2.8. dalyvauti jvairiy komisijy, darbo grupiy, susijusiy su |staigos priezitra, plétra ir |staigos
nuostatuose nurodyty paslaugy teikimu, veikloje;

2.9. garantuoti pagal Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatymg teikiamy
ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

2.10. uztikrinti racionaly ir taupy IéSy ir turto naudojima, veiksmingg Jstaigos vidaus kontrolés
sistemos suklrimag, jos veikimg ir tobulinima;

2.11. uztikrinti, kad ]Jstaigos finansiniai jsipareigojimai nevirdyty jos finansiniy galimybiy;

2.12. priimti sprendimus pagal Jstaigos nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme nustatytg
kompetencijg Jstaigos veiklos plétojimo ir organizavimo klausimais, rengti ir tvirtinti Jstaigos
dokumentus;

2.13. organizuoti |staigos turto apsauga;

2.14. organizuoti |staigos buhalterinés apskaitos tvarkyma;

2.15. inicijucti, organizuoti ir kontroliuoti |staigos metinio veiklos plano, priemoniy plany,
tiesiogiai pavaldziy padaliniy ir darbuotojy darbo plany, kity planiniy dokumenty uzduodiy
vykdymsg;

2.16. vykdyti kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas ir |staigos savininko
pavedimus.

3. Direktorius turi teise:

3.1. atidaryti sgskaitas bankuose;

3.2. teisés akty nustatyta tvarka atstovauti |staigai teisme ir kitose institucijose, taip pat jgalioti
tai atlikti kitus |staigos darbuotojus;

3.3. |staigos vardu sudaryti arba jgalioti kitus |staigos darbuotojus sudaryti sutartis;

3.4. leisti jsakymus, privalomus visiems ]staigos darbuotojams;

3.5. spresti visus kitus ]staigos veiklos klausimus;

3.6. turéti kity Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty teisiy ir
naudotis juose nustatytomis garantijomis.

SPECIALUS REIKALAVIMAI

4. Direktorius turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip auks$tajj universitetinj humanitariniy, socialiniy moksly arba meno
sriciy iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimg arba
aukstajj koleginj ty paciy sriciy i8silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintg iSsilavinima;

4.2. turéti ne mazesne kaip 2 mety darbo patirtj kultdros srityje;

4.3. turéti vadovavimo darbo patirties;

4.4. bati susipazines su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos muziejy
jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu, darbo teisinius santykius reglamentuojandiais Lietuvos Respublikos



jstatymais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais su kultiros jstaigy
administravimu susijusiais teisés aktais ir gebéti juos taikyti praktikoje;

4.5. bati susipazines su Lietuvos Respublikos kultdros politikos nuostatomis, Savivaldybés
kultGros politikos ir plétros procesais;

4.6. turéti jgudziy strateginio planavimo, kultGros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir personalo
valdymo srityse, iSmanyti dokumenty rengimo ir valdymo taisykles;

4.7. mokéti vertinti, analizuoti |staigos veiklos programas ir projektus;

4.8. mokéti vertinti esama kulttros aplinka;

4.9. mokeéti organizuoti ir planuoti Jstaigos darbg, gebéti sisteminti, apibendrinti gautg informacijg
ir priimti tinkamus sprendimus;

4.10.zinoti pagrindines etikos normas;

4.11. mokéti valstybine (lietuviy) kalbg ir bent vieng Europos Sajungos darbo kalbg (angly,
vokieciy, prancizy) ne zemesniu negu B1 lygiu, turéti kompiuterinio rastingumo jgudziy;

4.12. bati kdrybisSkas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas;

4.13. bdti susipazines su teisés aktais, reglamentuojanciais dokumenty valdyma ir naudojima,
mokeéti sklandziai destyti mintis rastu ir zodziu.

5. Direktoriumi negali bati asmuo, kuriam jstatymy nustatyta tvarka atimta teisé eiti tokias pareigas.
Direktorius privalo veikti |staigos naudai.



