FUNKCIJOS

1. Kauno miesto muziejaus inovacijy vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:
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kartu su muziejinés veiklos vadovu ir vyr. fondy saugotoju padeda muziejaus direktoriui formuoti
muziejaus strategija ir formuoja strateginiy veiksmy planus, kitus dokumentus, atsako uZ savo
srities strateginiy plany jgyvendinimg;

remdamasis geriausia europinio bei pasaulinio lygmens praktika, kartu su muziejinés veiklos
vadovu atsako uZ muziejinés veiklos standarty ir inovaciniy gairiy formavima bei konsultuoja
kitus darbuotojus jy jgyvendinimo klausimais;

atsako uZ pavesty muziejaus ar jo skyriy athaujinimo projekty jgyvendinimg;

kartu su muziejinés veiklos vadovu atsako uZ lankytojy poreikiy tyrimy planavimg ir
jayvendinima bei teikia pasitlymus kitiems muziejaus darbuotojams dél tyrimy rezultaty
panaudojimo;

esant poreikiui, konsultuoja muziejaus darbuotojus planuojant, testuojant, tobulinant ir
jgyvendinant muziejaus kuriamas paslaugas ir produktus (parodas, ekskursijas, edukacinius
uzsiemimus ir kt.);

konsultuoja projekty koordinatoriy projekty finansavimo strategijos formavimo, konkreciy
priemoniy planavimo klausimais bei teikia konsultacijas darbuotojams rengiantiems projekty
finansavimo paraiskas, rengia savo srities paraiskas;

konsultuoja Komunikacijos skyriaus vadovg komunikacijos strategijos formavimo bei
jgyvendinimo klausimais, teikia jgyvendinimui reikalingg informacija;

atsako uZ bendradarbiavimo su akademine bendruomene bei, esant poreikiui, kitomis
organizacijomis priemoniy planavimg ir konsultuoja muziejaus darbuotojus Siy priemoniy
jgyvendinimo klausimais;

projekty koordinatoriui bei tkinés veiklos koordinatoriui teikia informacija, reikalingg biudZeto
planavimui, bei atsako uZ jo vykdyma savo srityje;

inicijuoja darbo grupes, dalyvauja jy veikloje bei savo srityje jgyvendina jy priimtus ir direktoriaus
patvirtintus nutarimus;

konsultuoja personalo ir dokumenty valdymo specialista muziejaus darbuotojy ugdymo,
motyvacijos bei vidinés komunikacijos strategijy formavimo klausimais;

konsultuoja muziejaus direktoriy dél darbuotojy vertinimo sistemos suformavimo;

konsultuoja muziejaus direktoriy dél savo metiniy tiksly ir rodikliy suformavimo bei atsako uZ jy
jvykdyma ir nustatyta tvarka uZ juos atsiskaito;

suderinus su direktoriumi, atstovauja muziejy uZ muziejaus riby;

pagal kompetencijg rengia muziejaus direktoriaus jsakymy projektus, rastus kitoms jstaigoms,
kitus dokumentus;

vykdo kitus direktoriaus nurodymus ir jsakymus.

SPECIALUS REIKALAVIMAI

2. Darbuotojas einantis vadovo pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

2.1

turéti humanitariniy arba socialiniy moksly srities aukstajj universitetinj issilavinima su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstgjj koleginj iSsilavinima
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23.
2.4,
2.5.

su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, turéti ne maZiau kaip
2 mety institucinio darbo ir projekty valdymo patirtj;

iSmanyti bendrg kulttros politikg, bati reiklus, komunikabilus, turéti loginj mastyma,
orientuotas j rezultatus, gebantis sutelkti Zmones ir efektyviai dirbti komandoje, mokéti
bendradarbiauti, moderuoti diskusijas;

be gimtosios kalbos mokéti angly kalba ne Zemesniu kaip B1 lygiu;

mokeéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

savo darbe privalo vadovautis muziejaus vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, Siuo pareigybés aprasymu ir kitais aktualiais
muziejaus veiklos dokumentais.



