FUNKCLJOS

8. Juozo GruodZio skyriaus kulttriniy veikly koordinatoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias
funkcijas:

8.1. atsako uZ tam tikry edukaciniy programy srities ir renginiy strateginiy plany jgyvendinima:

811  ruoSia ir veda edukacinius uZsiémimus ir ekskursijas J. GruodZio skyriuje bei uZ jo riby
pagal muziejaus skyriaus profilj lietuviy kalba. Esant poreikiui, pagal kalbos mokéjima,
veda edukacinius uZsiémimus ir ekskursijas kitomis kalbomis;

8.1.2. inicijuoja, esant poreikiui — koordinuoja ir veda renginius J. GruodZio skyriuje;

813. esant poreikiui, rengia projekty finansavimo paraiskas, kitiems rengéjams teikia reikalingg
informacija;

8.1.4. esant poreikiui, atsako uZ tam tikry darbo su jvairaus pobudZio lankytojy segmentais
(miesto bendruomenémis, akademine bendruomene, verslo atstovais ir kt.) priemoniy
jgyvendinimg;

8.1.5. esant poreikiui, dalyvauja edukacinés programos vieSinimo renginiuose;

8.2. atsako uZ tam tikry edukaciniy programy srities standarty ir inovacijy jgyvendinima:

8.2.1. nuolat susipaZjsta su naujausia literatdra, tobulina ir gilina edukaciniy uzsiémimy vedimo
metodiky;

8.2.2. nuolat kelia kvalifikacija: dalyvauja konferencijose, seminaruose; susipaZjsta su muziejaus
rinkiniais, tyrinéjimais; naudojasi naujausia informacija bei leidiniais muziejuje ir uZ jo riby
(archyvai, bibliotekos, universitetai);

8.3. pritaiko lankytojy poreikiy tyrimy rezultatus edukaciniy programy ir renginiy srityje;

8.4. atsako uZ J. GruodZio skyriuje kuriamy edukaciniy uZsiémimy ir, kiek tai apibréZia muziejaus
vidiniai dokumentai, ekskursijy bei kity paslaugy, jskaitant renginius, planavima, testavimsg,
tobulinima ir jgyvendinima, Siems procesams reikalingos informacijos suteikimg;

8.4.1. parengia edukaciniy uZsiémimy aprasus bei metoding medZiaga jy vedimui;

8.4.2. kuria naujus edukacinius uZsiémimus, pritaikytus tam tikrai tikslinei grupei, atsiZzvelgiant j
lankytojy amZiy ir poreikius (pvz.: ikimokyklinio amZiaus vaikams, moksleiviams (1-4 klasiy;
5-8 klasiy; 9-12 klasiy), studentams, suaugusiems, specialiy poreikiy lankytojams,
senjorams ar Seimoms) ir pateikia sitlymus MKP bei Edukacijos skyriaus vadovui;

8.4.3. naujai parengtus edukacinius uZsiémimus ir ekskursijas pristato komisijai, vykdanciai
ekskursijy ir edukaciniy uzsiémimy perklausas;

8.5. esant poreikiui, prisideda prie muziejaus komunikacijos strategijos jgyvendinimo;

8.6. uZtikrina eksponaty sauguma bei priZitri tvarkg ekspozicinése salése:

8.6.1. yra materialiai atsakingas uZ J. GruodZio skyriuje eksponuojamas muziejines
vertybes;

8.6.2. stebi eksponaty bukle, apie pastebétus eksponaty pakitimus informuoja MKP
skyriaus vadovg;

8.6.3. apie eksponaty dingimo, paZeidimo atvejus nedelsiant praneSa MKP vadovui;

8.6.4. uZtikrina, kad lankytojai, muziejui nenumacius tokios galimybés, eksponaty neliesty
jokia forma (nejudinty, nesédéty ant jy);

8.6.5. atsako uZ Svarg ekspozicinése salése: sanitarinémis dienomis kartu su rinkiniy
saugotojais valo stendy stiklus ir stenduose esancius eksponatus;



8.6.6. stebi ekspoziciniy saliy mikroklimatg, tikrina ir uZraSo registre patalpy drégmés
matuokliy rodmenis, jiems Zenkliai pakitus informuoja skyriaus MKP vadovg ir vyr.
fondy saugotojg;

8.6.7. pasibaigus darbo valandoms, apZilri ekspozicines sales ir jsitikinus, kad jose néra
lankytojy, uZrakina ir uZplombuoja duris; atéjus j darba, atplombuoja ir atrakina
ekspozicines sales, jas apZilri, apie pastebétus paZeidimus praneSa MKP skyriaus
vadovui;

8.7. MKP vadovui teikia informacijg, reikalingg biudZeto planavimui, ir konsultuoja Edukacijos
skyriaus vadova dél edukaciniy priemoniy poreikio;
8.71. nustatyta tvarka MKP vadovui pateikia veiklos ataskaitas, o muziejinés veiklos vadovui ir

Edukacijos skyriaus vadovui - ekskursijy ir edukaciniy uZsiémimy ménesinius registrus;

8.72. sudaro kity mety savo veiklos plang, kuris jtraukiamas j muziejaus metinj veiklos plang;
konsultuoja MKP skyriaus vadova dél savo metiniy tiksly ir rodikliy suformavimo bei
atsako uZ jy jvykdyma ir nustatyta tvarka uZ juos atsiskaito;

8.8. vykdo kitus muziejaus direktoriaus nurodymus ir jsakymus, muziejinés veiklos vadovo ir MKP
vadovo nurodymus.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9. Darbuotojas, einantis koordinatoriaus pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

9.1. turéti humanitariniy moksly srities aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

9.2. be lietuviy kalbos mokéti angly kalba ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu;

9.3. bdti komunikabilus; su visais muziejaus lankytojais elgtis mandagiai, geranoriskai, paslaugiai;
sugebéti pateikti ekskursijy ir edukaciniy uZsiemimy medZiaga jvairaus amZiaus lankytojy
grupéms; sugebéti greitai atpaZinti reiskinius; mokéti analizuoti, greitai ir tiksliai formuluoti
informacijy; turéti organizaciniy gabumy; turéti praktiniy kultlros ir visuomeniniy jstaigy
lankytojy aptarnavimo jgudZiy; bati s3Ziningas, neplatinti informacijos, laikomos jstaigos
komercine ar tarnybine paslaptimi;

9.4. moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

savo darbe privalo vadovautis muziejaus vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos instrukcijomis, Siuo pareigybes aprasSymu ir kitais aktualiais muziejaus veiklos
dokumentais.



