FUNKCLJOS

1.

Komunikacijos skyriaus vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
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atsako uZ savo srities muziejaus strateginiy plany jgyvendinimg;
konsultuoja muziejinés veiklos vadovg padedant muziejaus direktoriui formuoti muziejaus
strategijg, formuojant strateginiy veiksmy planus ir jgyvendinant jo srities strateginius planus:

1.2.1. sudaro metinius skyriaus veiklos planus ir pateikia muziejinés veiklos vadovui, kuriuos
muziejinés veiklos vadovas jtraukia j bendrg muziejaus mety plang;

1.2.2. nustatyta tvarka parengia skyriaus veiklos ataskaitas ir pateikia muziejinés veiklos vadovui;
konsultuoja inovacijy ir muziejinés veiklos vadovus muziejinés veiklos standarty ir inovaciniy
gairiy formavimo klausimais bei atsako uZ savo srities standarty ir inovacijy jgyvendinimg;
atsako uZ lankytojy poreikiy savo srityje tyrimy planavimg, jgyvendinima ir rezultaty pritaikyma
savo skyriuje bei teikia pasiulymus kitiems muziejaus darbuotojams dél tyrimy rezultaty
panaudojimo, pristato kity organizacijy jvykdytus aktualius savo srities tyrimy rezultatus;
savo srities klausimais konsultuoja darbuotojus, rengiancius projekty finansavimo paraiskas;
derinant su muziejinés veiklos vadovu ir muziejaus direktoriumi, atsako uZz muziejaus
komunikacijos strategijos, jg sudarancios renginiy strategijos bei atskiry jy daliy formavimg, su
strategijomis supaZindina ir susijusiais klausimais pagal poreikj konsultuoja muziejaus
darbuotojus, jtraukia juos (ar dalj jy) j komunikacijos formavimo procesus;
jgyvendina muziejaus komunikacijos strategijg bei atlieka Sias uZduotis:

17.. tiesiogiai bendradarbiauja su muziejaus samdytomis komunikacijos bei kitas susijusias

paslaugas teikianciomis jmonémis ir pateikia joms visg reikalingg informacija;

17.2. naudoja kity muziejaus darbuotojy pateikta medZiaga bei pritaiko jg talpinimui
internetingje erdvéje, praneSimy, naujienlaiskiy ruoSimui, autoriniams straipsniams
Ziniasklaidoje;

1722 skyriaus vadovas gali reikalauti i muziejaus darbuotojy, kad reikalinga informacija
buty pateikta kokybiska, neklaidinga ir laiku; gali jg taisyti ar pildyti, jeigu ji neatitinka
informacijos pateikimo reikalavimy; turi teise neplatinti informacijos, jei ji netinkamai
parengta, gali pakenkti muziejaus jvaizdZiui, yra klaidinanti ar pateikta pavéluotai;

1.7.3. rengia spaudos konferencijas ir dalyvauja jose;

1.7.4. teikia informacijg interesantams, bendradarbiauja su Ziniasklaida;
savo srities klausimais konsultuoja Ekspozicijy ir parody skyriaus vadovg, jam jgyvendinant
muziejaus ekspozicijy ir parody rengimo plang, teikia pasitlymus naujoms ekspozicijoms,
parodoms (pagal poreikj ir darbo grupése numatytas atsakomybes);
priZiari muziejaus renginiy strategijos jgyvendinimg;
priZiari muziejaus prekés Zenklo valdymo, jvaizdZio formavimo ir rinkodaros procesy
jgyvendinimg;
atsako uZ muziejaus oficialig vieSojoje erdvéje pateikiama informacija, priZiari, jog ji baty tiksli
ir savalaike;
paskiria atsakinga skyriaus darbuotoja, kuris veikly, j kurias buty jtraukti muziejaus savanoriai,
metu, derindamas tai su uZ savanorius atsakingu muziejaus darbuotoju, koordinuoty savanoriy
darbg;
projekty koordinatoriui bei tkinés veiklos koordinatoriui teikia informacija, reikalingg biudZeto
planavimui, bei atsako uZ jo vykdyma savo srityje;



114. inicijuoja darbo grupes, tiesiogiai dalyvauja jy veikloje arba teikia jy darbui reikalingas
konsultacijas ir informacijg bei savo srityje jgyvendina jy priimtus ir direktoriaus patvirtintus
nutarimus;

115. atsako uZ biudZeto planavimg ir vykdyma savo skyriuje:

115.1. derinant su muziejinés veiklos vadovu, projekty koordinatoriui bei Ukinés veiklos
koordinatoriui teikia informacija, reikalingg biudZeto planavimui;

115.2. nustatyta tvarka rapinasi skyriaus veiklai vykdyti reikalingy priemoniy jsigijimu ir rengia
pirkimo paraiskas;

116. planuoja savo padalinio procesus ir atsako uZ jy jgyvendinima, nustatyta tvarka atlieka ir
pateikia muziejinés veiklos vadovui muziejaus komunikacinés srities efektyvumo analize bei
jos pagrindu suformuota metine veiklos ataskaitg;

117. teikia muziejinés veiklos vadovui sitlymus dél savo padalinio darbuotojy skaiciaus, jy darbo
laiko bei darbo uZmokescio formavimo;

118. teikia personalo ir dokumenty valdymo specialistui informacijg muziejaus darbuotojy ugdymo,
motyvacijos bei vidinés komunikacijos strategijy formavimo klausimais ir atsako uZ Siy procesy
jgyvendinima savo padalinyje;

119. atsako uZ sau tiesiogiai pavaldZiy darbuotojy metiniy tiksly ir jy vertinimo rodikliy formavima
bei rezultaty jvertinimg;

1.20. sudaro kity mety savo veiklos plang, kuris jtraukiamas j muziejaus metinj veiklos plang;
konsultuoja muziejinés veiklos vadova dél savo metiniy tiksly ir rodikliy suformavimo bei atsako
uz jy jvykdyma ir nustatyta tvarka uZ juos atsiskaito;

121. vykdo kitus muziejaus direktoriaus nurodymus ir jsakymus, muziejinés veiklos vadovo
nurodymus.

SPECIALUS REIKALAVIMAI

2. Darbuotojas, einantis skyriaus vadovo pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

2. turéti aukstgjj universitetinj issilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu, ne maZiau kaip 2 mety komunikacinés srities darbo patirtj;

2.2. be lietuviy kalbos mokéti angly kalba ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokeéjimo lygiu;

23. bati reiklus, komunikabilus, turintis loginj mastymg, orientuotas j rezultatus, iSmanyti
svarbiausias komunikacijos sritis, muziejy darbo specifiky, mokéti bendradarbiauti;

2.4. mokéti dirbti su MS Office programine sistema;

2.5. savo darbe privalo vadovautis muziejaus vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, Siuo pareigybés aprasymu ir kitais aktualiais
muziejaus veiklos dokumentais.



