FUNKCLJOS

1. Kauno miesto muziejaus muziejinés veiklos vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias

funkcijas:

11

12.

13.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

19.

1.10.

11.

112.

113.

114.

kartu su vyr. fondy saugotoju ir inovacijy vadovu padeda muziejaus direktoriui formuoti
muziejaus strategijg ir formuoja strateginiy veiksmy planus, atsako uZ savo srities strateginiy
plany jgyvendinimg;

111, paruodia tvirtinti muziejaus direktoriui visa muziejy apimancius veiklos planus bei
koncepcijas: parody, ekspozicijy, paskaity, leidiniy, ekspedicijy ir kt., konsultuoja skyriy
vedéjus, rengiancius jy skyriy apimancius Sio pobudZio dokumentus;

11.2. atsako uZ muziejinés veiklos dokumentacijos byly formavimsg;

kartu su inovacijy vadovu atsako uZ muziejinés veiklos standarty ir inovaciniy gairiy formavima
ir konsultuoja kitus darbuotojus jy jgyvendinimo klausimais;

kartu su inovacijy vadovu atsako uZ lankytojy poreikiy tyrimy planavimg ir jgyvendinima bei
teikia pasitlymus kitiems muziejaus darbuotojams dél tyrimy rezultaty panaudojimo;
konsultuoja muziejaus darbuotojus planuojant, testuojant, tobulinant ir jgyvendinant muziejaus
kuriamus produktus ir paslaugas (parodas, ekskursijas, edukacinius uZsiémimus ir kt.);
vadovauja edukaciniy uZsiémimy ir ekskursijy perklausy komisijai, tvirtina edukaciniy
uzsiémimy ir ekskursijy metodinius aprasus;

konsultuoja projekty koordinatoriy projekty finansavimo strategijos formavimo, konkreciy jos
priemoniy planavimo klausimais bei teikia konsultacijas darbuotojams rengiantiems projekty
finansavimo paraiskas;

koordinuoja ir konsultuoja Komunikacijos skyriaus vadovg komunikacijos strategijos formavimo
bei jgyvendinimo klausimais;

savo srities klausimais konsultuoja muziejaus darbuotojus dél darbo su jvairaus pobudZio
lankytojy segmentais (miesto bendruomenémis, akademine bendruomene, verslo atstovais ir
kt.) priemoniy planavimo bei atsako uZ tam tikry priemoniy jgyvendinimg;

projekty koordinatoriui bei tkinés veiklos koordinatoriui teikia informacijg, reikalinga biudZeto
planavimui, bei atsako uZ jo vykdyma savo srityje;

inicijuoja darbo grupes, dalyvauja jy veikloje bei savo srityje jgyvendina jy priimtus ir
direktoriaus patvirtintus nutarimus;

konsultuoja muziejaus skyriy vedéjus dél tikslingo jy padaliniy procesy planavimo ir
jgyvendinimo, siekiant kuo sklandesnio vykdymo ir kuo auksStesnés rezultaty kokybés bei
atitikimo muziejaus metiniams tikslams ir strateginiams prioritetams;

1M.1. direktoriaus nurodymu atsako uZ tam tikry visg muziejy apimanciy muziejinés veiklos
projekty planavimg ir vykdymag;

dirba Rinkiniy komisijoje, kartu su vyr. fondy saugotoju atsako uZ kolekcijy formavimg,
eksponaty kaupimg, tikslinguma, kryptis;

teikia direktoriui siullymus dél muziejaus skyriy darbuotojy skaiciaus, jy darbo laiko bei darbo
uZzmokescio formavimo;

konsultuoja personalo ir dokumenty valdymo specialista muziejaus darbuotojy ugdymo,
motyvacijos bei vidinés komunikacijos strategijy formavimo klausimais ir atsako uZ iy procesy
jgyvendinima muziejaus skyriuose;



115.

116.

1.17.
118.
1.19.

1.20.

konsultuoja muziejaus direktoriy dél darbuotojy vertinimo sistemos suformavimo; atsako uz
sau tiesiogiai pavaldZiy darbuotojy metiniy tiksly ir jy vertinimo rodikliy formavima bei
rezultaty jvertinimg; konsultuoja muziejaus direktoriy dél savo metiniy tiksly ir rodikliy
suformavimo bei atsako uZ jy jvykdyma ir nustatyta tvarka uZ juos atsiskaito;

rengia ménesines, ketvirtines, metines ir kitokio pobudZio veiklos ataskaitas Kauno miesto
savivaldybés administracijos Kultlros skyriui ir Lietuvos Respublikos Kulttiros ministerijai bei
atsako uZ joms reikalingy duomeny surinkima;

kalendoriniy mety pabaigoje rengia kity mety muziejaus veiklos plang;

suderinus su direktoriumi, atstovauja muziejy uZ jo riby;

pagal kompetencija rengia muziejaus direktoriaus jsakymy projektus, rastus kitoms jstaigoms,
kitus dokumentus;

vykdo kitus direktoriaus hurodymus ir jsakymus.

SPECIALUS REIKALAVIMAI

2. Darbuotojas, einantis vadovo pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

2.1

2.2.

2.3.
24.
25.

turéti aukstajj humanitariniy moksly srities universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstgjj koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu, ne maZiau kaip 3 mety muziejinio darbo
patirtj;

buti komunikabilus, reiklus, orientuotas j rezultatus ir kokybe, turéti analitinj mastyma, darbo
organizavimo pagrindus, mokéti bendradarbiauti, moderuoti diskusijas, iSmanyti bendrg
kultdros politika;

be gimtosios kalbos mokéti angly kalbg ne Zemesniu kaip B1 lygiu;

mokeéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

savo darbe privalo vadovautis muziejaus vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, Siuo pareigybés aprasymu ir kitais aktualiais
muziejaus veiklos dokumentais.



