FUNKCIJOS

1. Kauno miesto muziejaus infrastruktdros projekty koordinatoriaus pareigas einantis darbuotojas
vykdo Sias funkcijas:
1.1. konsultuoja inovacijy vadovg padedant muziejaus direktoriui formuoti muziejaus strategija,
formuojant strateginiy veiksmy planus, kitus dokumentus ir jgyvendinant jo srities
strateginius planus, atsako uz savo srities strateginiy plany formavima ir jgyvendinima bei
konsultuoja kitus muziejaus darbuotojus funkciniy strategijy rengimo ir jgyvendinimo
klausimais:
1.1.1.analizuoja, jvertina ir vadovy komandai teikia pasitalymus dél muziejui priskirto
nekilnojamo turto pastaty modernizavimo poreikio, kitais materialiojo turto valdymo ir
naudojimo klausimais;

1.1.2.konsultuoja inovacijy vadovg muziejinés veiklos standarty ir inovaciniy gairiy
formavimo klausimais bei atsako uz savo srities standarty ir inovacijy jgyvendinima;

1.1.3.konsultuoja projekty koordinatoriy projekty finansavimo strategijos formavimo,
konkrec€iy priemoniy planavimo klausimais, rengia savo srities paraiSkas, koordinuoja
savo srities investiciniy projekty rengimg ir jgyvendinimg;

1.1.4.atsako uz infrastruktdros projekty finansavimo paraisky teikimo galimybiy stebéjimg ir
analize, Siais klausimais konsultuoja inovacijy vadova ir projekty koordinatoriy bei teikia
sidlymus dél potencialiy finansavimo priemoniy;

1.1.5.savo srities klausimais konsultuoja Komunikacijos skyriaus vadovg rengiant ir
jgyvendinant muziejaus komunikacijos strategijg bei teikia reikalingg savo srities
projektus pristatandig informacija;

1.1.6.savo srities klausimais konsultuoja rinkodaros specialistg rengiant ir jgyvendinant
muziejaus rinkodaros strategijg bei teikia poreikj savo srities paramai;

1.2. savo veiksmus derindamas su inovacijy vadovu, kontroliuoja ir atsako uz savo srities
veiksmy jgyvendinima, teikia jy veiklos ataskaitas, planuoja, nustato ir jgyvendina muziejaus
veiklg, susijusig su infrastruktdros plétra:

1.2.1. atsako uz biudzeto planavimg ir vykdyma savo srityje:
1.2.1.1. kartu su vadovy komanda i$siaiskina ir suderina pastaty ir patalpy (toliau
— pastaty) atnaujinimo poreikj, atliepdamas jj kartu su muziejaus direktoriumi ir
projekty koordinatoriumi planuoja muziejaus biudzetg, bei atsako uz jo vykdymg
savo srityje;

1.2.1.2. rengia ir Kauno miesto savivaldybés administracijai teikia metinius
ilgalaikio turto remonto planus;

1.2.1.3. inovacijy vadovui teikia kitg informacija, reikalingg biudzeto planavimui;

1.2.1.4. atsako uz darbo su savo srities iSorés paslaugy ir prekiy tiekéjais

koordinavimg ir jy jsipareigojimy vykdymo priezilrg, vykdo savo srities pirkimo-
pardavimy sutarciy terminy kontrole;

1.2.15. konsultuoja Gkinés veiklos koordinatoriy ir kitus muziejaus darbuotojus
muziejaus pastaty ir inzinieriniy jrenginiy bei sistemy (elektros tinkly, Sildymo,
védinimo, rySio, kanalizacijos, nuoteky, vandentiekio, apsaugos) priezZilros
klausimais, teikia aktualig informacijg Sios srities biudzeto formavimui;

1.2.2.atsako uz muziejaus pastaty rekonstrukcijos, kapitalinio, paprastojo remonto ir
tvarkybos projekty parengimg, remonto ir tvarkybos darbus ir uztikrina Siy darby
kontrole bei savalaikj jvykdyma:

1.2.2.1. savo veiksmus derindamas ir su muziejaus direktoriumi, atstovauja
muziejy su infrastruktdros palaikymu ir plétra susijusiais klausimais;

1.2.2.2. ruoSia primamy remontuoty pastaty defektinius aktus, kontroliuoja
defekty Salinimo darby kokybe;

1.2.2.3. sustabdo darbus avarijos grésmés atveju, praneSa apie tai muziejaus
direktoriui, koordinuoja avarijy likvidavima;

1.2.2.4. pagal savo kompetencijg atsiskaito bei teikia reikiamus dokumentus

darby kokybe ir pastaty bukle tikrinan¢ioms institucijoms;
1.2.3.atsako uz savo srities dokumentacijos formavima, perziurg ir teikima:
1.2.3.1. pagal kompetencijg rengia muziejaus direktoriaus jsakymy projektus,
rastus kitoms jstaigoms, kitus dokumentus;



1.3.
1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.2.3.2. kontroliuoja muziejui priskirty pastaty ir Zzemeés sklypy registravima,
sutarCiy sudaryma;

koordinuoja pastaty techninés priezidros paslaugas;
uztikrina prieSgaisrinés ir civilinés saugos norminiy teisés akty reikalavimy laikymasi
muziejuje, taip pat Siy sri€iy mokymy organizavima;
inicijuoja darbo grupes, dalyvauja jy veikloje bei savo srityje jgyvendina jy priimtus ir
direktoriaus patvirtintus nutarimus;
sudaro ir inovacijy vadovui pateikia kity mety savo veiklos plang, kuris jtraukiamas |
muziejaus metinj veiklos plang; konsultuoja inovacijy vadovg dél savo metiniy tiksly ir
rodikliy suformavimo bei atsako uz jy jvykdyma ir nustatyta tvarka uz juos atsiskaito;
vykdo kitus direktoriaus ir inovacijy vadovo nurodymus ir jsakymus.

SPECIALUS REIKALAVIMAI

2. Darbuotojas einantis infrastruktGros projekty koordinatoriaus pareigas, turi atitikti Siuos
specialius reikalavimus:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4,
2.5.

turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu i8silavinimu;

be lietuviy kalbos mokéti angly kalbg ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu;

bati reiklus, komunikabilus, turéti darbo organizavimo, verslumo ir finansy srities pagrindus,
mokéti bendradarbiauti, analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandziai déstyti mintis
rastu ir zodziu;

mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

savo darbe privalo vadovautis muziejaus vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, Siuo pareigybés apraSymu ir kitais aktualiais
muziejaus veiklos dokumentais bei iSmanyti darby saugos, gaisrinés saugos reikalavimus,
ekstremaliy situacijy valdymag, nekilnojamy ir kilnojamy kultlros paveldo vertybiy apsaugos
reikalavimus, statyby ir su jomis susijusiy procesy reglamentavima.



