1.

FUNKCLJOS

Edukacijos skyriaus vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

11
12.

13.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

19.

1.10.

11.

112.

atsako uZ savo srities muziejaus strateginiy plany jgyvendinimg;
konsultuoja muziejinés veiklos vadova padedant muziejaus direktoriui formuoti muziejaus
strategijg, formuojant strateginiy veiksmy planus ir jgyvendinant jo srities strateginius planus:

121, konsultuodamasis su kity skyriy vadovais, sudaro metinius skyriaus veiklos planus ir

pateikia muziejinés veiklos vadovui, kuriuos muziejinés veiklos vadovas jtraukia j bendra
muziejaus mety plang;

1.2.2. nustatyta tvarka parengia skyriaus veiklos ataskaitas ir pateikia muziejinés veiklos vadovui;
rengia edukacinés veiklos standartus ir gaires, teikia pasitlymus inovacijy ir muziejinés veiklos
vadovams ir atsako uZ jy jgyvendinimg savo skyriuje;
atsako uZ lankytojy poreikiy savo srityje tyrimy planavimga, jgyvendinima ir rezultaty pritaikyma
savo skyriuje bei teikia pasiulymus kitiems muziejaus darbuotojams dél tyrimy rezultaty
panaudojimo, pristato kity organizacijy jvykdytus aktualius savo srities tyrimy rezultatus;
atsako uZ skyriaus darbuotojy kuriamy paslaugy ir produkty planavima, testavimga, tobulinimg

ir jgyvendinima:

15.1. organizuoja, koordinuoja ir vykdo planuose numatytg skyriaus veiklg;

15.2. uZtikrina savalaikj vykdomos veiklos dokumentacijos pateikimg muziejinés veiklos

vadovui;
konsultuoja projekty koordinatoriy projekty finansavimo strategijos formavimo, konkreciy jos
priemoniy planavimo klausimais bei rengia projekty finansavimo paraiskas, kitiems rengéjams
teikia reikalingg informacija, dalyvauja jgyvendinant jvairius kultarinius projektus;
savo srities klausimais konsultuoja Komunikacijos skyriaus vadova rengiant ir jgyvendinant
muziejaus komunikacijos strategijg, koordinuoja ir jgyvendina edukaciniy programy pristatyma
prioritetinéms muziejaus auditorijoms, Komunikacijos skyriaus vadovui teikia reikalinga
muziejaus edukacines programas pristatancia informacijg;
savo srities klausimais konsultuoja Ekspozicijy ir parody skyriaus vadovg, jam jgyvendinant
muziejaus ekspozicijy ir parody rengimo plang, teikia pasitlymus naujoms ekspozicijoms,
parodoms (pagal poreikj ir darbo grupése numatytas atsakomybes), koordinuoja edukaciniy
programy kurima konkrec¢ioms ekspozicijoms ir parodoms bei atsako uZ jy jgyvendinima;
atsako uZ darbo su mokykly bendruomenémis, mokytojais, neformaliojo Svietimo jstaigomis bei
vaiky, Seimy ir jaunimo organizacijomis priemoniy planavimg ir konsultuoja muziejaus
darbuotojus Siy priemoniy jgyvendinimo klausimais;
atsako uZ darbo su savanoriais gairiy formavimg ir savanoriy prié¢mimo dokumentacijos
tvarkyma; formuoja muziejaus darbo su jvairiomis lankytojy grupémis ir joms patraukliy veikly
organizavimo gaires, konsultuoja kitus darbuotojus jy jgyvendinimo klausimais;
paskiria atsakinga skyriaus darbuotojg, kuris veikly, j kurias buty jtraukti muziejaus savanoriai,
metu, derindamas tai su uZ savanorius atsakingu muziejaus darbuotoju, koordinuoty savanoriy
darbg;
koordinuoja mokiniams skirty neformalaus ugdymo veikly muziejuje organizavima ir priZiari jy
jgyvendinimg;

113. atsako uZ biudZeto planavimg ir vykdyma savo skyriuje:



113, derinant su muziejinés veiklos vadovu, projekty koordinatoriui bei tkinés veiklos

koordinatoriui teikia informacijg, reikalingg biudZeto planavimui;

113.2. nustatyta tvarka rupinasi skyriaus veiklai vykdyti reikalingy priemoniy jsigijimu ir rengia

114.

1.15.

1.16.

1.17.

118.

1.19.

pirkimo paraiskas;
inicijuoja, tiesiogiai dalyvauja muziejuje suformuoty darbo grupiy veikloje arba teikia jy darbui
reikalingas konsultacijas ir informacijg bei savo skyriuje jgyvendina jy priimtus ir direktoriaus
patvirtintus nutarimus;
teikia muziejinés veiklos vadovui siilymus dél savo skyriaus darbuotojy skaiciaus, jy darbo laiko
bei darbo uZzmokescio formavimo;
teikia personalo ir dokumenty valdymo specialistui informacija muziejaus darbuotojy ugdymo,
motyvacijos bei vidinés komunikacijos strategijy formavimo klausimais ir atsako uz iy procesy
jgyvendinima savo skyriuje;
atsako uZ sau tiesiogiai pavaldZiy darbuotojy metiniy tiksly ir jy vertinimo rodikliy formavima
bei rezultaty jvertinimg;
sudaro kity mety savo veiklos plang, kuris jtraukiamas j muziejaus metinj veiklos plang;
konsultuoja muziejinés veiklos vadovag dél savo metiniy tiksly ir rodikliy suformavimo bei
atsako uZ jy jvykdyma ir nustatyta tvarka uZ juos atsiskaito;
vykdo kitus muziejaus direktoriaus nurodymus ir jsakymus, muziejinés veiklos vadovo
nurodymus.

SPECIALUS REIKALAVIMAI

2. Darbuotojas, einantis skyriaus vadovo pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

2.1

2.2.

23.
2.4,

2.5.

turéti aukstgjj universitetinj issilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu, turéti ne maZesne kaip 2 mety darbo patirtj kuriant, koordinuojant ir
jgyvendinant edukacines programas;

buti komunikabilus, reiklus, orientuotas j rezultatus ir kokybe, turintis analitinj mgstyma, darbo
organizavimo pagrindus, mokéti bendradarbiauti, moderuoti diskusijas, iSmanyti bendrg
kultdros politika;

be lietuviy kalbos mokeéti angly kalbg ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu;

mokeéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu ir kompiuterinémis duomeny paieskos
sistemomis;

savo darbe privalo vadovautis muziejaus vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, Siuo pareigybés aprasymu ir kitais aktualiais
muziejaus veiklos dokumentais.



